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Визнаючи колективний договір локальним нормативним актом, яким 
регулюються соціально-економічні, виробничі і трудові відносини і на підставі 
якого узгоджуються інтереси трудового колективу та власника 
Благодатненського ДНЗ «Світлячок», а також уповноважених ним органів, 
сторони домовилися про наступне:

1. Загальні полож ення

1.1. Колективний договір укладено на 2020 -  2021 рік

1.2. Колективний договір, ухвалено зборами трудового колективу 
(протокол № 1 від «31 » січня 2020 року). Він набуває чинності з дня його 
затвердження «20» лютого і д іє  до ухвалення нового колективного договору.

1.3 Сторонами колективного договору є:

- керівник в особі завідувача Симоненко Лю дмили Олександрівни, який 
представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

- профспілковий ком ітет в особі голови профкому М етіславської Ольги 
Іванівни, первинної профспілкової організації Профспілки працівників освіти і 
науки України (далі -  профспілковий ком ітет), який згідно із ст.247 КЗпП 
України, ст.ст.37 , 38 Закону України «Про професійні спілки, їх  права та гарантії 
діяльності» представляє інтереси працівників закладу в сфері праці, побуту, 
культури і захищ ає їх  трудові, соціально-економічні права та інтереси, 
отримавши на це відповідні повноваження від трудового колективу.

1.4. Керівник визнає профспілковий ком ітет єдиним  повноважним 
представником всіх працівників ДНЗ «Світлячок» в колективних переговорах.

1.5. Сторони беруть на себе зобов'язання будувати свої взаємовідносини 
на основі принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної 
відповідальності, конструктивності і аргументованості як під час переговорів 
(консультацій) для укладення колективного договору, внесенні в нього змін і 
доповнень, так і при вирішенні всіх питань в галузі соціально-економічних і 
трудових відносин, що виникли в ході його виконання.

При цьому:

1 .5 .1 . Профспілковий комітет бере на себе зобов'язання сприяти 
ефективній роботі властивими профспілці м етодам и, усвідомлюючи 
відповідальність за реалізацію спільних з керівником цілей та необхідність 
підвищення якості та результативності педагогічної праці.
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1.5.2. Керівник бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного 
законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і 
угоди, про працю, про освіту та виконувати зобов'язання за цим договором

Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, 
невиконання зобов'язань колдоговору буде зумовлено непередбаченими 
обставинами або незаконними діями вищестоящих органів управління освітою, 
керівник звільняється від відповідальності за умови повідомлення 
профспілкового комітету про виникнення цих обставин.

1.6. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і 
узгоджених зобов язань, обов'язковість їх виконання керівником, працівниками 
і профспілковим комітетом.

1.7. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників 
закладу. Під час прийому на роботу працівники повинні бути ознайомлені з 
колективним договором під розписку в особистій картці.

1.8. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства 
України про працю, освіту, Генеральної, Галузевої угод.

1.9. Зміни і доповнення в колективний договір вносяться з ініціативи 
будь-якої із сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення 
згоди та набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

1.10. Пропозиції кожної із сторін про внесення змін і доповнень в 
колективний договір розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються в
7 - денний термін після їх отримання іншою стороною.

1.11. Жодна із сторін не має права протягом терміну д ії колективного 
договору одноосібно ухвалювати рішення, що змінюють його норми і 
зобов'язання або припиняють їх виконання.

1.12. Після затвердження проекту колдоговору на зборах трудового 
колективу керівник і голова профкому підписують його в 3-х денний термін. 
Після підписання колективний договір спільно подається на реєстрацію в 
управління соціального захисту населення Арбузинської райдержадміністрації.



о

- з -

2. Трудові відносини.

2.1. Керівник зобов'язується:

2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних 
обсягів фінансування і раціонального використання фонду для підвищення 
результативності роботи закладу, поліпшення умов праці і побуту працівників.

2.1.2. Забезпечити раціональне використання наявного устаткування, 
технічних засобів навчання, створення оптимальних умов для організації 
навчально-виховного процесу.

2.1.3. Забезпечити розробку посадових інструкцій для всіх категорій 
працівників установи. Затвердити їх за погодженням з профспілковим 
комітетом.

2.1.4. Прийом і звільнення всіх працівників закладу, в т.ч. і педагогічних, 
здійснюється керівником.

2.1.5. Звільнення працівників за ініціативою власника або 
уповноваженого ним органу здійснювати за попередньою згодою 
профспілкового комітету.

2.1.6. Протягом двох днів після отримання інформації доводити до 
відома трудового колективу зміст нових нормативних документів, що 
стосуються трудових відносин, організації праці.

2.1.7. Суміщення професій (посад), застосовувати за погодженням з 
профспілковим комітетом.

2.1.8. Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства щодо 
повідомлення працівників про запровадження нових і зміну чинних умов праці 
не пізніше ніж за два місяці до їх введення. Зміну, перегляд умов праці 
здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом (п. п. 5.2.13, 5.2.15 
Галузевої угоди на 2020-2021 роки).

2.1.9. Встановити наступну наповнюваність груп в закладі:

-для дітей віком до року - д о  - 0 осіб;

-для дітей віком від Ід о  3-х років - Д О  20 осіб;

- для дітей віком від З до 6/7/ років -  до 20 осіб;

-різновікових - д о  15 осіб;
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-  З короткочасним і цілодобовим перебуванням дітей -д о  -  0 осіб;
- в оздоровчий період

“ До 50 осіб.

кіяькіст1дТтеТГГпГв:зГ а 1 Г ЛаДа" У
Демографічної ситуації (ч.2 ст.14 З а ю н у ^ ї Г ^ ^ ^

2.2. Профспілковий ком ітет зобов'язується-

= ■ =
2.2.2. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотриманню поавил

внутрішнього трудового розпорядку закладу. Р ИЛ

, айПЦ 2'2'3' Не РІДШЄ °ДН0Г0 РазУ на два роки перевіряти дотримання 
конодавства про трудові книжки стосовно всіх працівників закладу.

3. Забезпечення зайнятості працівників.

3.1. Керівник зобов'язується:

3.1.1. Забезпечувати стабільну роботу колективу; здійснювати 
вивільнення працівників тільки у випадку нагальної необхідності, зумовленої

єктивними змінами в організації праці, у тому числі у зв'язку з ліквідацією 
реорганізацією, перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату

ДогоТоНруК,В; е Єд Г ЬНО А° ТРИМУЮЧИСЬ ПРИ ЦЬ0М* законодавства та цього
Гп іД гр уп Тр о б о Гм ТсГ  ЄК0Н0МІЧН°  ^  ° бґРУНТ0ВаН0Г°  —  ■»"

3.1.2. Письмово повідомляти профспілковий комітет про ймовірну 
ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання та інші зміни в організації праці
—  Н ІЖ  33 3 МІСЯЦІ А °  Запр0вадження мих З М ІН . Тримісячний період

— ВУВаТИ ДЛЯ ЗДІЙСНЄННЯ ЗЗХОДІ0' СПР— аних на зниження рівня скорочення чисельності (штату) працівників.



3.1.3. При виникненні необхідності звільнення працівників відповідно до 
п.1 ст.40 КЗпП України:

3.1.3.1. Здійснювати вивільнення працівників лише після використання 
всіх можливостей забезпечити осіб, що звільнюються, роботою на іншому 
робочому місці, у тому числі за рахунок припинення трудових відносин із 
сумісниками, ліквідації суміщення тощо;

3.1.3.2. В першу чергу пропонувати працівникові, що вивільняється, 
роботу за фахом, у тому числі на умовах строкового характеру або з меншим, 
ніж на ставку заробітної плати, навчальним чи педагогічним навантаженням;

3.1.3.3. Повідомляти про тих працівників, що вивільняються, службу 
зайнятості у встановлені законом терміни;

3.1.3.4. Надавати працівникам, з дня попередження їх про звільнення, 
вільний час (не менше 3 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку
роботи із збереженням при цьому заробітку, виходячи із ставки заробітної 
плати.

3.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

3.2.1. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та 
соціально-економічних інтересів працівників, що вивільняються.

3.2.2. Забезпечувати захист працівників, що вивільняються, відповідно 
до чинного законодавства. Контролювати надання працівникам переважного 
права залишення на роботі відповідно до вимог ст.42 КЗпП України.

При розгляді подання про надання згоди на звільнення працівника 
особливу увагу приділяти умотивованості керівником обґрунтування, 
доцільності та законності звільнення.

3.3. Сторони домовилися:

3.3.1. Що при звільненні з роботи за п.1.ст.40 КЗпП України переважне 
право на залишення на роботі при рівних результатах праці і кваліфікації, окрім 
випадків, передбачених КЗпП України.



4. Робочий час.

4.1. Керівник зобов'язується:

4.1.1. Встановити на час дії цього колективного договору нормальну
тривалість робочого часу, що не перевищуе встановлену чинним
законодавством про працю (40 годин на тиждень), з двома вихідними днями -  
в суботу і неділю.

4.1.2. Організувати облік часу початку і закінчення роботи.

4.1.3. Режим роботи дошкільного закладу встановлювати за 
погодженням з відповідними органами управління освітою та відповідними 
органами виконавчої влади. Порядок роботи закладу, графіки змінності тощо 
встановлювати згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку .

4.1.4. Встановити педагогічне навантаження педагогічних працівників в 
обсягах, що відповідають ставці заробітної плати (посадовому окладу), 
зокрема:

- вихователя групи загального типу

- вихователя групи компенсуючого типу

- соціального педагога

- практичного психолога

- практичного психолога дошкільного 

навчального закладу (ясел-садка) 

компенсуючого типу

- музичного керівника

- інструктора з фізкультури

- вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда

- вихователя-методиста

-  30 годин;

-  25 годин; 

- 4 0  годин; 

- 4 0  годин;

-  20 годин;

-  24 години;

-  ЗО годин;

-  18 годин;

-  36 годин на тиждень.

4.1.5. Забезпечити педагогічних та інших працівників закладу роботою в 
межах встановленої тривалості робочого тижня на ставку заробітної плати.
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4.1.6. Запровадження для деяких категорій працівників / сторожів/ 
підсумованого обліку робочого часу здійснювати за погодженням з 
профспілковим комітетом.

4.1.7. У разі застосування неповного робочого часу (тижня) норму 
робочого часу визначати угодою між керівником і працівником. При цьому не 
обмежувати об'єм трудових прав працівника, що працює на умовах неповного 
робочого часу (ст.56 КЗпП України).

4.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

4.2.1. Роз'яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий 
часта нормування праці.

4.2.2. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним 
застосуванням керівником законодавства про працю, про освіту, положень 
цього договору в частині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи і 
т.д.

5. Час відпочинку.

5.1. Керівник зобов'язується:

5.1.1. Визначати тривалість відпусток і порядок їх надання працівникам 
керуючись Законом України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів 
України від 14 квітня 1997 року №346 «Про затвердження Порядку надання 
щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, 
навчальним (педагогічних) частин (підрозділів) ін. установ і закладів, 
педагогічним, науково -  педагогічним працівникам та науковим працівникам.

Надавати помічникам вихователів щорічну основну відпустку тривалістю 
28 календарних днів (ч.4 ст.ЗО Закону України «Про дошкільну освіту»).

Надавати керівним, керівник гуртка, музичний керівник 42 дні відпустки, 
вихователям відпустку тривалістю 56 календарних днів.

Всім іншим працівникам надавати відпустку тривалістю 24 календарних 
дні. Відповідно рішення атестації робочих місць кухарям та кочегарам додавати 
дні відпустки.
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5.1.2. До 15 січня розробити, погодити з профкомом, затвердити і

як°оВгоТобо°в'ІД° ™  ПРЗЦІВНИКІВ ГРафіК ВІДЛУСТ0К На П0Т0ЧНИЙ рІ“ ' дотриманняобов язковим як для керівника, так і для працівників.

Про дату початку відпустки обов'язково повідомляти працівника
письмово не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком відпусток
терміну. Якщо термін, встановлений для повідомлення працівника буде
порушено керівником, то на вимогу працівника щорічна відпустка переноситься 
на іншим період.

5.1.3. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи 
керівника допускати тільки у випадках та з дотриманням порядку, встановлених

• Закону України «Про відпустки». Обов'язково узгоджувати таке
перенесення відпусток з профспілковим комітетом за наявності письмової 
згоди працівника.

Не допускати ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом 
двох років підряд.

5.1.4. Жінкам, що працюють в закладі, і мають двох і більш дітей віком 
до 15 років або дитину-інваліда, або тим, що усиновили дитину, самотнім 
матерям, батькові, що виховує дитину без матері (в тому числі і у випадку 
тривалого перебування матері у лікувальному закладі), а також особі, що взяла 
дитину під опіку, надавати щорічно додаткову соціальну оплачувану відпустку з 
01.01.2010 року, тривалістю 10 календарних днів, в тому числі й тоді, коли 
загальна тривалість даної відпустки, щорічної основної відпустки та інших 
додаткових відпусток перевищуе 59 календарних днів. За наявності декількох 
підстав для надання зазначеної відпустки її загальна тривалість не повинна 
перевищувати 17 календарних днів. При її наданні святкові і неробочі дні (ст.73 
КЗпП України) не враховувати (ст.ст.19, 20 Закону України «Про відпустки» з 
урахуванням змін від 22.10 .2004 року).

Надавати таку відпустку самотній матері, що виховує дитину без батька 
(п.5 ч .ІЗ  ст.10 Закону України «Про відпустки».

5 .1 .5 . За заявами працівників у разі потреби санаторно-курортного 
лікування щорічну основну відпустку або її частину надавати поза графіком.

5 .1 .6 . Надавати працівникам, які працюють на умовах неповного 
робочого часу, у том у числі тим , що перебувають у відпустці по догляду за
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дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну відпустку повної 
тривалості.

5.1.7. Безперешкодно надавати за бажанням працівників відпустки без 
збереження заробітної платні у випадках, встановлених ст.25 Закону України 
«Про відпустки». Матері (батькові), що виховує дитину, хвору на цукровий 
діабет, за заявою надавати відпустку без збереження заробітної плати 
тривалістю, зазначеною в медичному висновку, але не більше ніж до 
досягнення дитиною 16-річного віку.

5.1.8. За сімейними обставинами та з інших причин, не зазначених в 
статті 25 Закону України «Про відпустки» надавати працівникам за їх заявою 
відпустки без збереження заробітної плати тривалістю не більше 15-ти 
календарних днів (стаття 26 ч .І Закону України «Про відпустки») на рік.

5.1.9. Відпустки без збереження заробітної плати надавати працівникам 
тільки за їх особистими письмовими заявами.

5.1.10. Час відпустки без збереження заробітної плати (ст.ст.25,26 Закону 
України "Про відпустки") включати в стаж, що дає право на щорічну основну 
відпустку (п.З розділ 1 Закону України «Про внесення змін в Закон України «Про 
відпустки»» від 2 листопада 2000 року).

5.1.11. За бажанням працівника частину щорічної відпустки замінювати 
грошовою компенсацією. При цьому тривалість фактично наданої працівнику 
щорічної і додаткової відпусток не повинна бути меншою 14 календарних днів.

5.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

5.2.1. Контролювати дотримання керівником_ законодавства про час 
відпочинку працівників і відповідних пунктів цього договору, погоджуючи 
питання згідно з чинним законодавством.

5.3. Сторони цього колективного договору домовилися, що:

5.3.1. За працівником, який знаходиться у будь-якій відпустці, 
зберігається його місце роботи (ч.З ст.2 Закону України «Про відпустки»).

6. О плата праці.

6.1. Керівник зобов'язується:
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6.1.1. Затверджувати кошторис доходів і витрат, штатний розклад, а також 
зміни до них за погодженням з головою сільської (селищної) ради 
профспілковим комітетом.

6.1.2. Роботу працівників оплачувати за тарифними ставками, 
посадовими окладами відповідно до виконуваної ним роботи, за посадою, 
залежно від професії та кваліфікації, складності і умов виконування роботи. 
Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників

визначати на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної 
сфери та відповідних нормативних актів Міністерства освіти і науки України .

Конкретні посадові оклади (ставки заробітної плати) встановлюються на 
підставі наказу голови сільської (селищної) ради з урахуванням діючих 
кваліфікаційних вимог (з подальшою атестацією або тарифікацією відповідно 
до чинного законодавства).

6.1.3. Виплачувати працівникам заробітну плату в грошових знаках за 
місцем роботи двічі на місяць, за фактично відпрацьований час:

- аванс 12 числа і остаточний розрахунок 28 числа з дотриманням 
проміжку часу між цими виплатами, що не перевищує 16 календарних днів.

В тих випадках, коли день виплати заробітної плати або авансу співпадає 
з вихідним або святковим (неробочим) днем, заробітну плату (аванс) 
виплачувати напередодні.

Виплату заробітної плати через установи банків

6.1.4. Заробітну плату за весь період відпустки виплачувати працівнику 
не пізніше, ніж за 3 дні до початку відпустки (стаття 115 КЗпП України).

6.1.5. Забезпечити встановлення та виплату мінімальної заробітної плати
з урахуванням норми стосовно не включення до мінімальної заробітної плати 
доплат, надбавок, заохочувальних і компенсаційних виплат (Закон України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 18 листопада 
2004 року №2190-ІУ).

6.1.6. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, 
затвердженого наказом Міністерства освіти України від 06.10.2010 року № 930
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« Про затвердження Типового положення про атестацію  педагогічних 
працівників України».

6 .1 .7 . Надати кожному працівникові роботу, що тарифікується за 
категорією (розрядом), установленою за наслідками атестації.

6 .1 .8 . Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п ять років) 
підвищення кваліф ікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому 
відповідні гарантії ( оплату витрат на в ідрядж ення, у том у числі вартості

проїзду, д о б о в и х )

6 .1 .9 . Надурочну роботу оплачувати в подвійному розмірі, починаючи з 
першої години. Не допускати компенсацію надурочної роботи шляхом надання

відгулу.

6 .1 .10 . Здійснити оцінку умов праці на кожному робочому місці із 
шкідливими умовами праці та здійснювати атестації робочих місць.

Доплати, пов'язані з умовами праці, при погодинній оплаті праці 
нараховувати за фактично відпрацьований час на робочих місцях в умовах, що 
відрізняються від нормальних.

6 .1 .11 . Забезпечити преміювання працівників відповідно до Положення 
про преміювання, розробивши його з урахуванням дум ки трудового колективу 
та затвердивши за погодженням з профспілковим комітетом . (Додаток 
Положення про преміювання).

6 .1 .12 . Преміювання працівників здійснювати за рахунок коштів фонду 
матеріального заохочення сільської (селищної) ради, економ ії фонду заробітної 
плати в межах ф інансування.

6 .1 .13 . Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до  п.1 ст.57 
Закону України «Про освіту»:

- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу 
(ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи: понад 3 роки
-  10%; понад 10 років -  20%; понад 20 років -  30%;

6 .1 .14 . Здійсню вати індексацію  заробітної плати у зв'язку із зростанням 
споживчих цін на товари і тарифів на послуги, а також компенсацію



виплати в порядку, встановленому чинним законодавством, не вимагаючи при 
цьому заяви працівника.

працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів ї ї

6.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

6.2.1 Здійснювати контроль за дотриманням у закладі законодавства про 
оплату праці.

6.2.2. Сприяти наданню працівникам закладу необхідної 
консультативної допомоги з питань оплати праці.

6.3. Керівник і профспілковий комітет спільно зобов'язуються:

6.3.1. Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з 
питань заробітної плати, соціально-економічних пільг, пенсійного 
забезпечення, а також забезпечити гласність умов оплати праці, порядку
виплати доплат, надбавок, винагород, премій, інших заохочувальних або 
компенсаційних виплат.

7. Соціально-трудові пільги, гарантії, ком пенсації.

7.1. Керівництво закладу зобов'язується :

7.1.21. Сприяти вирішенню питань про надання пільгових путівок на
лікування працівникам, які їх потребують, відділеннями Фонду соціального
страхування з тимчасової втрати працездатності (п.8.2.4. Галузевої угоди на 
2011-2015роки).

7.2. Профком зобов'язується:

7.2.1. Сприяти організації та забезпеченню санаторно-курортним 
лікуванням і відпочинком членів профспілки та їх сімей. Домагатися виділення 
путівок для лікування в першу чергу тим, хто часто і тривалий час хворіє, 
хронічним хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявністю 
відповідних документів.



7.2.2. Організовувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені 
професійним, загальнодержавним святам та ін.

8. Охорона праці і здоров'я.

8.1. Керівник закладу зобов'язується:

8.1.1. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 
провести з ним необхідний інструктаж, роз'яснити під розписку його права, 
обов'язки, інформувати про умови праці, право на пільги та компенсації за 
роботу в особливих, шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства 
про охорону праці і цього колективного договору.

8.1.2. Створювати в закладі на кожному робочому місці здорові і 
безпечні умови праці відповідно до встановлених норм.

8.1.3. виконувати комплексні заходи для забезпечення нормативів 
безпеки, охорони праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійного 
захворювання

8.1.4. Забезпечити дотримання вимог законодавчих актів, які регулюють 
питання охорони праці та прав працівників у сфері охорони праці.

8.1.5. Брати участь та сприяти своєчасному і якісному розслідування 
нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань відповідно до 
вимог чинного законодавства про охорону праці. Не допускати проведення 
таких розслідувань без участі представників профкому.

8.1.6. Провести атестацію робочих місць за умовами праці (кухаря, 
машиніста з прання та ремонту спецодягу та машиніста кочегара котельні). 
Ознайомити працівників з результатами атестації їх робочих місць під розписку. 
Своєчасно здійснювати доплату за несприятливі умови праці за наслідками 
атестації робочих місць

8.1.7. Забезпечити проведення попереднього (під час прийому на 
роботу) і періодичних медичних оглядів працівників закладу. Користуватися 
правом притягнення до дисциплінарної відповідальності у встановленому 
законом порядку працівників, що ухиляються від проходження обов'язкового



медичного огляду, а також забезпечити відсторонення їх від роботи без 
збереження при цьому заробітної плати до проходження медогляду.

8.1.8. Забезпечити відповідно до затверджених норм (додаток № з 
сільської ради ) видачу у визначені терміни спецодягу та мила.

8.1.9. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками закладу 
норм і правил з охорони праці і техніки безпеки під час навчально-виховного 
процесу.

8.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

8.2.1. Забезпечити активну участь представників профспілкової 
організації з питань охорони праці, соціального страхування у вирішенні питань 
створення здорових та безпечних умов праці, попередження випадків 
травматизму і захворювань, оздоровлення та працевлаштування при 
погіршенні стану здоров'я працівників.

8.2.2. Вносити пропозиції для попередження виникнення виробничого 
травматизму і професійних захворювань.

8.3. Працівники закладу зобов'язуються:

8.3.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку 
вихованців, оточуючих осіб в процесі роботи або під час знаходження на 
території закладу.

8.3.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони 
праці, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, 
користуватися засобами колективного і індивідуального захисту.

8.3.3. Проходити у встановленому чинним законодавством і 
керівництвом закладу порядку попередні і періодичні медичні огляди.

8.3.4. Негайно повідомляти про небезпеку або нещасний випадок 
керівника закладу або іншу посадову особу; вживати заходів щодо їх 
попередження та ліквідації, надавати першу допомогу потерпілим.

8.3.5. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення 
вимог, зазначених у даному розділі колективного договору.
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9. Гарантії діяльності профспілкової організації

9.1. Керівник зобов'язується:

9.1.1. Голові і членам профкому, не звільненим від основної роботи, 
надавати вільний від роботи час впродовж 2 години в тиждень із 
збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов'язків на 
користь трудового колективу, участі у консультаціях і переговорах, в роботі 
виборних профспілкових органів, у тому числі вищестоящих.

9.1.2. Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з 
питань, що стосуються змісту даного колективного договору, сприяти реалізації 
права Профспілки на захист трудових і соціально-економічних прав і інтересів 
працівників.

9.1.3. Не змінювати умови трудового договору, не притягати до 
дисциплінарної відповідальності членів профкому, а також членів комісії з 
трудових спорів без згоди на це профкому.

9.1.4. Відповідно до письмових заяв працівників, що є членами 
профспілки, щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати і 
перераховувати на рахунок профспілки.

10. Контроль і відповідальність

10.1. Сторони зобов'язуються:

10.1.1. Спільно визначати необхідні заходи з організації виконання цього 
колективного договору.

10.1.2. Здійснювати контроль за його виконанням як самостійно кожною
із сторін, так і спільно.

10.1.3.Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього колективного 
договору на зборах трудового колективу в наступні терміни:

- за перше півріччя поточного року не пізніше 10 липня;

• за підсумками року -  не пізніше 18 лютого .

10.1.4. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень 
колективного договору, і встановити терміни виконання зобов'язань сторін.
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10.2. Керівник зобов'язується:

10.2.1. При звільненні за ч.З ст.38 КЗпП України (п.2.1.12 цього 
колективного договору) виплачувати працівнику вихідну допомогу в розмірі не 
нижче місячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП України).

Колективний договір підписали :

Від адміністрації: від профкому:

Голова профспілкового комітету: 

Ф І' О.І. Метіславська

07.02.2020 р. 07.02.2020 р.
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Благодатненський Д НЗ «Світлячок» 

Профспілковий ком ітет

Постанова

„ 11" січня 2020 р [\|о і

Слухали: про ініціювання колективних переговорів з розробки та укладання 
колективного договору на 2020- 2021 рік.

Вирішили:

1. Розпочати колективні переговори з розробки та укладання колективного 
договору на 2 0 2 0 -2 0 2 1  рік.

2. Для ведення колективних переговорів з розробки проекту колективного 
договору делегувати до складу спільної робочої комісії та надати для цього 
повноваження таким представникам:

Примакова Л.П.

Фесенко С.М.

Долик О.М.

3. Голові профспілкового комітету Метіславській О.І. направити стороні
власника (його повноважному представнику) у термін до 17.01.2020 р. письмове
повідомлення про початок колективних переговорів та запропонувати (можливі 
пропозиції):

- розпочати переговори у термін 23.01.2020 р. та провести загальні збори трудового 
колективу 31 січня 2020 року;

підготувати 17.01.2020 р. наказ, узгоджений з профспілковим комітетом, про 
створення робочої комісії для ведення колективних переговорів і розробки 
колективного договору, про звільнення від основної роботи із збереження



середнього заробітку працівників підприємства, делегованих профспілковим 
комітетом до складу робочої комісії на період ведення колективних переговорів;

- надати профспілковому комітету у термін до 31.01.2020 р. інформацію про 
фінансово-економічну діяльність підприємства (конкретизувати), необхідну для 
ведення колективних переговорів та розробки проекту колективного договору;

4. Організувати роботу з обговорення трудовими колективами структурних 
підрозділів проекту колективного договору та узагальнення їхніх вимог і пропозицій.

5. Забезпечити інформування працівників підприємства про хід колективних 
переговорів.

М .П.
Голова профспілкового комітету О.І. Метіславська
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Керівнику Благодатненського ДЫЗ 
«Світлячок»

Симоненко Л.О.

П ов ідом л ен н я  
про п о ч а то к  к о л ек т и в н и х  п ер его в о р ів  
п о у к л а д ен н ю  к о л ек т и в н о го  д о го в о р у

па 2 0 2 0  -  2021 рік

Згідно з рішенням профкому Благодатненського ДНЗ «Світлячок»

від “ 11” січня 2020 р., протокол № 1, керуючись ст. З, 4, 10 Закону України 
“Про колективні договори і угоди”, ст.ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю 
України, ст.ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності” профспілковий комітет розпочинає переговори по 
укладенню колективного договору на 2020 -  2021 рік. З боку профкому в склад 
робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту 
колективного договору делеговані:

1 .Примакова Л.П.________

2.Третяк_Н,П  , 

3.Долик-О-______________ М 

До “ 17” січня 2020 р. (семиденний термін) просимо повідомити профком 
про склад осіб, які уповноважуються Вами до робочої комісії по веденню 
колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору.

Пропонується провести загальні збори трудового колективу по укладанню 
колективного договору “31” січня 2020 р.

Голова профкому
( п ід п й с )

МИ.
“ 13” січня 2020 р.
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Й И Т Я С  З  Н А К А З У  

10.01.2020 № 13

“ П р о  ст в о р ен н я  р о б о ч о ї к о м іс ії п о  в ед ен н ю  к о л ек т и в н и х  п ер егов ор ів  
та  п ід го т о в ц і к о л ек т и в н о го  д о г о в о р у  на 2020  -  2021 рік"

1. В зв’язку з підготовкою колективного договору на 2020 - 2021 р. Про 
початок переговорів, розпочати колективні переговори та підготовку проект 
колдоговору на 2020 - 2021 р. з  “ 1 Г' січня 2020 року.

2. До складу робочої комісії по веденню колективних переговорів, 
підготовки колдоговору на 2020.-2021 р. призначити:

від власника: 1. Симоненко Л.О.
2. Фесенко С.М._____
3. Грищук Є.О.______

від профкому: 
( з а  у з г о д ж е н н я м )

1. _ ПримаковаЛ Д
2. Третяк Н.Ц____
3. Долик Л.М,___

3. Комісії розпочати роботу з “ 11” січня 2020 р. і в строк до “31 січня 
2020 р. підготувати колдоговір на 2020 - 2021 р. та акт перевірки виконання
колдоговору за 2019 рік.

4. Службам та відділам підприємства надавати членам комісії 
інформацію, яка необхідна для ведення переговорів та підготовки
колдоговору. _

5. Керівникам структурних підрозділів провести в строк з 11 січня
р. до 31 січня 2020 р. збори працівників по обговоренню проекту доповнення 
до колдоговору, пропозиції та зауваження подавати в робочу комісію до 3 1
січня 2020 р. м „

6. Проект колдоговору подати на розгляд власника і профкому до ^ і
січня 2020 року.

7. Провести загальні збори трудового колективу по укладанню 
колективного договору “ЗІ" січня2020 року.

Завідувач ДНЗ: /  Г Л.О. Симоненко





Протокол № 1

засідання робочої комісії Благодатненського ДНЗ 
«Світлячок»

по веденню колективних переговорів та розробці 
проекту колективного договору на 2020 -  2021 p.p.

1. Розподіл обов'язків між членами комісії по веденню колективних 
переговорів та розробці проекту колдоговору на 2020 - 2021 рік.

Постановили:

1. Обрати співголовами комісії:

від профкому: Гриіцук Є.О. 
від власника: Фесенко С.М.

2. Затвердити обов’язки по розробці розділів колдоговору:

(р о зд іл )

2. Про перевірку виконання колдоговору за 2019 - 2020 рік .

11” січня 2020 р.
Присутні:

Члени комісії від профкому Примакова Л.П.
Грищук Є.О. 

Долик О.М.

Члени комісії від власника Симоненко Л.О. 
Третяк Н.П. 
Фесенко С.М.

П о р я д о к  ден н и й :

Слухали: Метіславську О.1.

від профкому Примакова Л.П.

Долик О.М. 5,6,7
(р о зд іл )

від власника Третяк Н.П. 1,2,3,4

Фесенко С.М.
(р о зд іл )

5,6,7
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Слухали: Симоненко Л.О.

Постановили:

1. Доручити здійснити перевірку виконання колдоговору за 2019 - 2020р. 

від профкому
П р и м а к о в а  Л .П .

Г  р и щ у к  Є .О .
Д о л и к  Л .М .

від власника
С и м о н е н к о  Л .О .
Т р е т я к  1-І.П.

Ф е с е н к о  С .М .

2. Акт перевірки надати комісії в термін до 31 січня 2020 року.

в і д

Співголова комісії Співголова комісії
від профкому від власника______

Гри щук Є.О. 7/  _____ Фесенко С.М.
п ід п и с )  ^  (п ід п и с )
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"Затверджено" 

рішенням загальних зборів 

трудового колективу від "ЗҐ'січня 2020р.

АКТ

про виконання зобов'язань колективного договору 

Благодатненського ДНЗ «Світлячок» укладеного на 2020-2021рік

станом на "31" січня 2020 р.

Даний акт складено робочою комісією, яка була призначена спільним 
рішенням сторін (наказ №13 від "10"січня 2020 р.) по здійсненню контролю за 
виконанням зобов'язань колективного договору Благодатненського ДНЗ 
«Світлячок» на 2019 -  2020 рік у склад і:

голова комісії: Метіславська О.І.

члени комісії:

(від профспілкової сторони)-Примакова Л.П., Третяк Н.П., Долик О.М.,

(від сторони власника, або уповноваженого ним органу) -  Симоненко Л.О., , 
Фесенко С.М., Грищук Є.О.

Комісія в даному складі здійснила з 17.01.20 р. по 31.01.20 р. перевірку 
виконання зобов'язань колективного договору на підставі наданої сторонами 
інформації, офіційних документів.

В ході перевірку встановлено наступне:

Перевірці підлягало 12 пунктів колективного договору з терміном 
виконання на момент здійснення перевірки, і 12 пунктів, які повинні бути 
виконанні протягом всього терміну дії колективного договору.



Всього перевірено 12 пунктів.

Виконано 12 по розділам колективного договору).

Виконуються ( по розділам колективного договору).

Не виконано: - пунктів (по розділам колективного договору).

В акті необхідно встановити невиконанні зобов'язання, обгрунтувати 
причини невиконання і встановити відповідальних посадових осіб.

Також, в акті повинні бути викладені висновки комісії і пропозиції щодо 
усунення виявлених порушень та заходи впливу на посадових осіб.

Голова комісії О.І. Метіславська

Від сторони власника: 

^с и і\І^ і  Грищук Є.О.

Фесенко С.М.

Від профспілкової сторони:

( 2 Примакова Л.П.

С ДоликО. М.



Протокол № 1

Загальних зборів трудового колективу Благодатненського ДНЗ 
«Світлячок»

■31.01.2020 р.

Голова зборів: Метіславська О.І.

Секретар: Краснікова A .B.

Присутні: 18 

Відсутні: 0

Порядок денний

1. Звіт про виконання колективного договору за 2019 - 21 р.

2. Затвердження колективного договору на 2020 - 2021 рік. 

Слухали:

Метіславську О.І. -  яка звітувала про виконання колективного 
договору та запропонувала внести зміни до колективного 
договору.

Вирішили: внести зміни до колективного договору.

Голова зборів: 

Секретар зборів:

О.І. Метіславська 

A .B. Краснікова
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ДОДАТКИ.
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СКЛАД РОБОЧОЇ КОМІСІЇ ПО ВЕДЕННЮ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ:

ВІД ВЛАСНИКА:

• Симоненко Л . О. -зав ідувач ;

• Ф есенко С .М ,-ви хователь ;

• Грищук Є.О. -  помічник вихователя;

ВІД ПРОФКОМУ (за узгодженням):

• Примакова Л .П .-ви хо ватель ;

• Третяк Н.П. -  помічник вихователя;

• Д о л и кО .М .-куха р .

Додаток №
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За зно 

Го ьськоїради 

'.А. Неграй’.А. Неграй

Додаток №  Л/

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРИМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ.

 ̂ Загальні положення.

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх
особистого вкладу в загальні результати роботи за підсум­
ками роботи за півріччя, рік.

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої робо­
ти або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з ура­
хуванням особистого вкладу працівникам може бути вип­
лачена одноразова премія.

1.3. Преміювання керівника здійснюється з дозволу начальника
відділу освіти.

Порядок визначення фонду преміювання.

2.1. Ф онд матеріального заохочення (преміальний фонд)
створюється за рахунок планового фонду заробітної плати 
в межах загальних коштів, передбачених кошторисом на 
оплату праці.

Показники преміювання і розмір премії.

3 .1 . Преміювання проводиться за такими показниками:

Сумлінне виконання службових обов'язків;

Творче ставлення до праці;

Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, 
положень колективного договору;
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• Особистий внесок працівника у роботу колективу;

• Відсутність претензій до  працівника збоку дітей та батьків;

•  Створення та дотримання працівником безпечних умов 
праці для життя;

• Збільшення обсягу робіт та обов'язків;

3.2. Розмір премії залежить від виконання показників,
зазначених у пункті 3 .1 ., та особистого вкладу в загальні 
результати роботи без обмеження індивідуальних премій 
максимальними розмірами.

3.3. Преміювання працівників проводиться за фактично від­
працьований час без урахування дн ів , пропущених через 
хворобу, догляд за хворим, перебування у відпустці ( утому 
числі і без збереження заробітної плати).

3.4. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або
частково за неякісне виконання службових обов'язків, 
порушення трудової чи виконавчої дисципліни тощо.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи.

4.1. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої
роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання утво­
реного відповідно до  пункту 2.1. цього Положення.

5. Порядок і термін преміювання.

5.1. Пропозиції щодо позбавлення премії або зменшення ї ї
розміру конкретному працівнику зазначаються в наказі про 
преміювання на підставі доповідної записки керівника та
погоджуються з профспілковим 

Погоджено профспілкою



сільської ради 

В.А. Неграй

Затверджено Додаток № і

Полож ення

П р о ^ р и св о єн н я  кваліф ікаційних розрядів робіт никам  т а переведення

( дане положення має визначити порядок проходження перекваліфікації

Підвищення кваліфікації робітників присвоєння їм більш високих та 
переведення на роботу більш високої кваліфікації).

1 Симоненко Л. О.-зав. ДНЗ-16 розряд

1 Коробченко Н.М.-вихователь-12 розряд

2 Примакова Л. П.-вихователь-12 розряд

3 Фесенко С. М.- вихователь-11 розряду

4 Краснікова А. В.-завхоз-8 розряд-праля-2 розряд

5 Лукіна Л.С. муз. керівник-9 розряд

6 Метиславська 0 . 1.-медсестра-7 розряд

7 Третяк Н.П.-пом. вихователя-6 розряд

8 Шиб В.Г.-пом. вихователя-6 розряд

9 Долик О.М.-кухар-3 підсобний-3 розряд

10 Моздір О. І.- кухар-4 розряд

11 Грищук В.І.-кочегар- двірник-1 розряд

12 Лисиця І.М.-сторож-1 розряд

13 Красніков О.М.-сторож-І розряд

14 Терещук Т.В. -  керівник гуртка -  9 розряд

Голова профспілки: Завідуюча ДНЗ:

робот у більш  високої кваліф ікації



* %



- З Э

Додаток № Ц

ПЕРЕЛІК ВИДІВ ТА МІНІМАЛЬНИХ РОЗМІРІВ ДОПЛАТ І НАДБАВОК
ДО ТАРИФНИХ СТАВОК.

Найменування доплат надбавок Розміри доплат і надбавок
За суміщення професій(посад) Доплати одному працівнику не 

обмежують максимальними 
розмірами і виплачуються наявністю 
одержаної економії за тарифними 
ставками і окладами суміщуваних 
посад працівників.

За виконання обов'язків 
тимчасового відсутнього працівника

До 50% тарифної ставки( окладу) 
Відсутнього працівника

За роботу в важких і шкідливих 
Умовах праці.

За роботу в важких і шкідливих 
умовах праці, доплата проводиться 
відповідно проведеної атестації.

надбавки
За стаж роботи Від 5-10 років-10% 

Від 10-20 років-20% 
Від 20 і більше-30%

Доплати
год в нічний час з 22.00-6.00 40% годинної ставки.

Голова профспілки: Завідуюча ДНЗ:

О.І.Метіславська /  у Л  '  Л.О.Симоненко





- ъ з

Гол зва сільської (зад и 

В.А. Неграй

Затверджено
р і/г?

Додаток №

ПебеЛЬ професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову
відпущ у за роботу із шкідливими і важкими умовами праці ( відповідно
проведеної атестації робочих місць за умовами праці ( Наказ № 18,19 від 02.03. 
2015 р.)

№
п/п

Цех,дільниця відділ. Назва професій і 
посад.

Тривалість 
додаткової 
відпустки в днях1 кухня кухар 2

2 котельня кочегар 4

Доплати
за роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих 
умов праці ( відповідно проведеної атестації робочих місць за умовами 
праці ( Наказ № 18 ,19 від 02.03. 2015 р.)

№
п/п

Назва виробництв робіт.
Розмір доплату 

до тарифної ставки.
1 Кухня, 4

кухар
2 Котельня 8

кочегар

Голова профспілки: Завідуюча ДНЗ:

Ь / -  О.І.Метіславська / £ /  л.О.Симоненко





І Затверджено 

Голова сільської ради 

| \ [  В.А. Неграй

Щ  І '

Додаток № 6

ПЕРЕЛІК

Професій І посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг 
та інші засоби індивідуального захисту.

№ Назва професій, 
посад

Назва спецодягу, інших 
засобів захисту

Термін
придатності1. Помічник

вихователя
Халат х/б (білий та синій) 12 місяців

1. Кухар Халат х/б (білий) 12 місяців3. Помічник
кухаря

Халат х/б (білий та синій) 12 місяців
4. Праля Халат х/б (білий) 12 місяцівЬ. Медсестра Халат х/б (білий) 12 місяців6. Кочегар Халат х/б (синій); рукавиці 

х/б
12 місяців

Голова профспілки: 

О.І.Метіславська
Завідуюча ДНЗ:

Л.О.Симоненко





Додаток № ^

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно мило, 
миючі та знешкоджуючі засоби.

№ Назва професій і посад Назва миючих та
знешкоджувальних
засобів

Норма видачі 
на місяць (гр..)

1. Помічник вихователя Миючій засіб 100
мило 200
дезінфікуючий 400
засіб

2. Кухар Миючій засіб 500
мило 200

3. Праля Порошок 2п/900
білизна 16

4. Кочегар мило 200

Голова профспілки: Завідуюча ДНЗ:

О.І. Метіславськ ^ °  Симоненко





-  45-'
Я іо д іґ и ? к .

П ер ел ік  проф есій  і п о са д  п р ац ів н и к ів , 

як і п ід л я га ю ть  а те ста ц ії робочих м ісц ь

за ум о в а м и  п р ац і.

П.І.Б. Посада Атестація пройдена

1 Долик Ольга 
Миколаївна

кухар 2015 р.

2 Моздір Олена 
Іванівна

кухар 2015 р.

3 Вороненко 
Олександр Іванови

кочегар 2015 р.

4 Грищук Володимир 
Іванович

кочегар 2015 р.

5 Грищук Іван 
Миколайович

кочегар 2015 р.

Голова профспілки: 

О .І.Метіславська

Завідуюча ДНЗ: 

і  У  Л.О.Симонен





-  п

Д одаток № 9

У зго д ж е н о
'Qm

о в а  с іл ь с ь к о ї р а д и  

В.А. Н еграй

З а т в е р д ж е н о  

З а в ід у в а ч  Д Н З С и м о н е н к о  Л .О .

Комплексні заходи

»сягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення 
наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і

аварій Благодатненський Дошкільний навчальний заклад

«Світлячок» на 2020 р.

№ Н а зв а  з а х о д ів  
р о б іт

Е ф екти вн ість
за х о д ів

В артість
р о б іт
грн ..

С трок
в и к о н а н н я

В ід п о в ід ал ь н и й  
з а  в и к о н а н н я

1 2 3 4 5 6

1. З а т в е р д и ти  
к о л е к т и в н и й  д о г о в ір  
Б л а г о д а т н е н с ь к о г о  ДН З 
« С вітлячок»

л ю ти й С и м о н е н к о  Л.О . 
М е т іс л а в с ь к а  О.І.

2. З а б е з п е ч и т и  п р а ц ів н и к ів  
Д Н З з а с о б а м и  

Ін д и в ід у а л ь н о г о  зах и сту , 
с п е ц о д я г о м , 
м и ю ч и м и  та 
з н е ш к о д ж у ю ч и м и  
з а с о б а м и .

3 0 0 п о ст ій н о С и м о н е н к о  Л .О . 
М е т іс л а в с ь к а  О.І.

3. П р о в ести  м е д о г л я д  
П р ац івн и к ів  ДН З

С и м о н е н к о  Л.О .

4. З а б е зп е ч и т и  
м е д и к а м е н т а м и  та 

а п т е ч к а м и  п е р ш о ї м е д и ч н о ї  
д о п о м о г и

2 0 0 На к в а р т а л С и м о н е н к о  Л .О . 
К р асн ік р в а  A.B.

5. З а б е зп е ч и т и  
П р ац ів н и к ів  Д Н З 
С п е ц о д я г о м , та  ін ш и м и  
з а с о б а м и  ін д и в ід у а л ь н о г о  
захисту

Н а рік К р асн ік о в а  A.B.

Г о л о ва  п р о ф сп іл ки : ш О .І. М е т іс л а в с ь к а





Голова профспілки 

Іфс̂ / 0.1. Метіславська

-4 3
Завідувач ДНЗ

/1.0. Симоненко

ГРАФ ІК Щ ОРІЧН ОЇ ВІДПУСТКИ  

ПРАЦ ІВНИКІВ БЛ А ГО Д А ТН ЕН СЬКО ГО  Д Н З «СВІТЛ ЯЧ О К» НА 2020  р.

№ П.І.Б.

Симоненко
Людмила

Олександрівна
Фесенко Світлана 

М ихайлівна
Коробченко

Наталія
М иколаївна

посада

завідувач

вихователь

вихователь

Примакова
Людмила
Петрівна

Лукіна Лілія 
Степанівна

вихователь

Муз. керівник

термін

42

56

Тривалість
основної
відпустки

Тривалість
додаткової

відпустки
06.07. -1 6 .0 8

56

56

42

0 4 .0 5 .-0 1 .0 7 .

0 4 .0 5 .-0 1 .0 7 .

0 6 .0 7 .-3 1 .0 8 .

0 1 .0 7 .-1 1 .0 8

Підпис

А /

Шиб Валентина 
Геннадіївна

Пом.
вихователя

28 0 2 .0 6 .-0 1 .0 7

Грищук Єлізавета 
Олександрівна

Пом.
вихователя

28 0 4 .0 5 -0 1 .0 6

8 Доли к Ольга 
М иколаївна

кухар 24/2 0 2 .0 7 .-2 7 .0 7

М оздір Олена 
Іванівна

кухар 24/2 2 8 .0 7 .-2 2 .0 8
< 0 ^

ю Метіславська 
Ольга Іванівна

медсестра 31 0 3 .0 8 .-0 3 .0 9

11 Краснікова Алла 
Василівна

Завгосп, м.п.б. 24 0 1 .0 7 .-2 4 .0 7 с:

12 Красніков
Олександр

Михайлович

сторож 24 01.07. -  24.07

//і
13 Лисиця Ігор 

Миколайович
сторож 24 03.08.- 27.08

14 Третяк Наталія 
Петрівна

Пом.
вихователя

28 2*.0*. -2 4 .0 9



15 Грищук
Володимир

Іванович

Кочегар,
двірник

24/4 0 4 .0 5 .-0 1 .0 6 .
у м№Г/

--------------- --------------

і| 0 І0 £  А Ь  «М ОНОКЛЮ * £ Н Д  ОЧОНгіЗМ ЗНГйДОЧдПЛ ЯІНННвШ АЧП

Г.КИЇІДІН«*?'!



ПРАВИЛА 
ВНУТРІШНЬНОГО ТРУДОВОГО

РОЗПОРЯДКУ 
ДНЗ «Світлячок»





1. Загальні полож енняї ї  п ;„ „ Л • « ■ и л ь н і  п о л о ж е н н я
1.1. В ідп овідн о  д о  К о н сти ту ц ії У к р а їн и  гр о м адян и  У країн и  п а к т  

од ерж ан н я  гар ан то в ан о ї р о б о ти  з о п л а т о ю  праш  відповідно  д о  ї ї Т  “  ^
встан овлен ого  держ авою  м ін ім ального  розм іру  вклю чаю чи „ п Г  Т ™  78 ЯК° СТІ 1 НЄ НИЖЧіГ"  

л о  покл” ' зд ібн остей : " р о ф е с і й н о ї  

трудових о б о в 'Г 1 Г с ^ 6 х ! Г о Г уГ ж ! ю  о ^  "Роївникам и своїх
Д исципліна забезп ечується  м етодам и  переконання ™ 1  '  н авчальн ого  процесу. Трудова

" Т Г ^ Т 00 п ються заходи дисц“ р—  -  ~ З о Г в ” ної праці' До порушників

-  —  ч— . — і.
внутріш ній  розпорядок в  навчальних закладах

- 5  У о ”  Г Г Г а н Г  Г ^ и Г ^ Т “  
г л г г юм' внртрішнь° го - ь н о

-  . г  2- П°РЯД0К прийняття і звільнення ппяиівникі»

ВИДИ ДІ“ '  "Є законодавством, а ТакоЖ
здібностей,

С і г ' і& ’ г ї ї ; •>&‘ '“  ■» »” «>■ -
п « о р „  Ї Ї Ї З І Ї Ї П Г ' ’

... £  ■»»■»» » — г * * *  „р.

“■™ “ * > " ■ ■ « — « ™ -  
■■Ді х г г :  — .*
п рац івн и ку  під  розп и ску . Г°  уП равл,ння освіто ю ). яки й  оголош ується

На тих х ™ " РаЦЮВ“ И ПОНаД П,ЯТЬ ДНІВ'  *“

-  „ г : р~  ^ на осі6-основн ою . книж ка ведеться  з а  ум ови , якщ о  ця роб ота  с

- 2 ^ = г ї ї а г = г з Е *  г -  ■— 1 ~п окладається  на кер івн и ка  заклад у  о св іти  з ер іган н я  і ви дачу  тр у до ви х  книж ок

-» »  -  І-У ̂
д е  в ін б у д е  и р ^ ц ю в ат іг"ИКОВ' ^  * * * *  ' 0 б ° В’ЯЗКИ Та істотні Ум ови  "Р аи і. наявність на р о б о чо м у  м істі.

= = = £ = = = = = = *
протип ож еж н ої охорони . ’ Р °бничоі сан ітар ії, гігієни  прац і та

д о п у скається  у  в и п а ^ ,  п е р е д б а ч Г н Г ^ н н н Г ^ Г н ^ д ^ Г 3 ^  УПОВНОваженого ним  ° Р ™ У  
Звільнення педагогічни х  прац івників  у  зв’язку  із скопом ,..,,,« ., а  

т і л ь к и  в  кінці навчального  року. обсягу  роботи  м ож е мати м ісце

2



Звільн ен н я  п едагогічн и х  п рац івн и к ів  V зв 'язк и  .  
т іл ь к и  в  кінці н авчальн ого  ро ку . У “  скоРо ч е ” ” *м  о б ся гу  р о б о ти  м ож е м ати м ісце

Звільн ен н я  педагогічни х прац івників  за  п т п ь г ,  

закл ад у  осв іти , скорочен н я  к ількості аб о  т а т у  Г а Г в Г к . в Т Г " '  “  ТаК° Ж У ВИ" аЛ,(аХ 
закон одавством . 1 7  П р а ш в ш ,к т  зд ій сн ю ється  у  в ідповідн ості з  ч и ш н Г

2.9 . К ерівни к закладу  зо б о в 'я зан и й  .

ТРУДОВУ к „ и * к у  і п р о в е с ™  3 НИМ р о зр а х у н о к  у “ Г і т Г аТИ ,,Р аи іВ " НК0В' « * * " >  о ф о р м л е н у  

п р и ч и н и  зв іл ь н е н н я  у  тр у д о в ій  к н „ ж „ і  п о в н іш і п « . ^  ННИМ’ аКОНОДаВСТВОМ З а в и с и  ''Р °

: = г “ ; а  ~  -  £ * = .  з а ^ ^ г г =

груп, введен н я  нових (ЗМІНа т У  роботи , Кількості

спеш альністю . кваліф ікацією  чи  посадок, зм іна істоти  ,х  ум ов ,™  аРИ Пр° Л 0вженні Р060™  за  т ією  ж 
РЄЖИМУ роботи , встановлення або с к а с у ^ Г Г  н е п Г н о та Розм ір ів  оплати  праці, 

зм іну  розряд ів  і най м ен ування посад та ін  Ппо не ^  ° Г°  " аСу' сУм і“»=»ня проф есій
ф орм , не п ізн іш е н іж  за два м |сяц і д о  *  ™ « п о в и н е н  б у ти  повідом лений у  письм овій

м о ж е  б у ти  Збереж ено, а  прац івник не згоден  на і д о в ж е н ^  Г  ’‘° ЛИШНІ ІСТ0ТНІ Ум о аи  "Р ац і не 
д оговір  припиняється за  пунктом  б  статті 3 6  Т К  У К . ™  “  Н° ЇН*  ум овах ' то  трудови й

А дміністрація Л ІН  <,С^'Ля ч 1 Т і ї™ і* Ї Г  адмІНІСТРа и іІ  ’ « л а д у .

З .з 'з а б е т п с 'і е т и Т е Т б х іл ш 'о р г ^  ан утріш н ього  розпорядку

п роц есу  на р ів н і д ер ж авн и х  стан д ар т ів  якості осв іти  Г і Г с л "  ^  Т " “ ' 1" “  н ав ™ ь н о .в и х о в н о го

п“ ннх та інших
занять забезпечувати  їх  необхідним и засобам и  р о б о ти "  ШСад'  СВС* ,,аСН°  ДОВОДНТИ відом а розклад 

3.4. У доскон алю вати  иавчально-вихояннй

РОЄ»™, п «  п е в н и х  та інш их п р а ц ^ к Л Г Г и а  Г н Г я  Я  з ^

= е с , ^ = ~ Г = у “  Г ^ Ї ^ 1 Г РІв' 'Х ПРаВ° ВЄ 1
С т а д а х .  М  • Т“  1 ВІЛП0В,Д"0  д о  у год  в інш их навчальних

Закону ' у “  ,С НГ . ^ Ї ^ Г ^ Г „ ^ « “ МИ йДПОВШНО "  — ства. 
п р ац івн и к ів  закл ад у  о св іти , щ о  є  у  за га л ь н о д ер ж а ін ій  власно* "  ' ’ ВІЛЬНеш,я "М аго г іч н и х  '
о с в іт а  У країни в ід  5 серпня 1993 ро ку  N 294  ’ затвеРд * е н о г о  наказом  М іністерства

— - « - — вш пустж и)

^ н“
й і ї ь г г " " морові та ^  ~ ;

3. Д о т р и м у в а т и с ь  чинн ого  законодавств«
Управління, зм іцнення трудово, дисципліни  ' “ " “«ристовувати  засоби  щ одо  вдосконалення

о р г а н і з о в у в е т н ^ ^ ч ^ а н н Г д і т е й ^ ^ і л и о г о  віку>"°СВ' ТНЬОГО ВИК° —  освітн іх  п р о б а м ,

п ідтри м увати  і з а о ^ ч ^ и ' ^ Т Пр а Г ^ к Г иІВНИКІВ'  НаПравлені ,,а  поліпш енн я роботи Д Н З 

■ » — — —  ^  ^

з



*■ О сновні права та  обов'язки працівників  
Педагогічні працівники мають ораво на:
4.1 . Захист проф есійної честі, гідності.

4 ^ В и ,и а ч атн на свій розсуд  тем п и  проходж ення тото  або інш ого з розд іл ів  програми.
4.2 На повагу і ввічливе ставлення з  боку  адм ін істрац ії, д ітей  і батьків.

р о з в ^ Г Г  " РИ He0бXІДH0C1, *  баТЬКІВ т  посилення контролю  з  їх сторони за  поведінкою  і

4.5.Н а роботу за  сумісництвом

« .В іл ь н и й  вибір форм , м етодів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи
4. /.індивідуальну  педагогічну діяльність.
4 .8 ,У ч астьу  громадському самоврядуванні.
4 .9 .К ористування подовж еною  оп лачуван ою  відпусткою .

4 .10  П ідвищ ення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір  змісту, прогоам ф орм  навчання 
орі анізаціи та  установ, які здійсню ю ть підвищ ення квал іф ікац ії і перепідготовку.

Працівпики ДНЗ «Світлячок» зобов'язані:

:  , "  пВ: Г УВаГИ ПРаВИЛа внугРішнь0Г0 1р>,дового  розпорядку  Д Н З . відповідні посадові інструкції
2.П рацю вати сум лінно, дотри м увати  ди сц и п л ін у  п рац і, своєчасно  і то чн о  а б о н у в а т и  

розпорядж ення адм ін істрац ії, н е  відволікати  інш их прац івників від  виконання їх  трудови х  обов'язків

безп к Т ™  ВИМ0ГН 3 ° ХОРОНИ ПраШ' ~ '  6 ™ .  виробни чої сан ітарії, п о ж е ж н о ї  

Х : л Г ^ Г ,ДИИМИ ПРаВШШМН "  ” Є,Р~  " Р°  К І  "  — негайно

4 .14.Берегти обладнання, інвеїггар, м атеріали, навчальні посібники тощ о; виховувати у дітей 
дош кільного  в іку  береж ливе ставлення до  м айна навчально-виховного закладу

^ ^ . П р о х о д и ш  у встановлені терм іни  м едичний огляд , дотримувати санітарні норми і правила, гігієну

«м4. ДНІ *" *— >—  •—

4.18.С воєчасно  заповню вати та  акуратао  вести встановлену докум ентацію  
Вихователі ДНЗ «Світлячок» зобов'язані:
4.19. С трого  дотрим увати  трудову дисцип ліну  (виконувати  п. 4 .11-4  18)

4.20. Забезпечувати ум ови д ля  засвоєнн я вихованцям и навчальних п р о б а м  на рівні о б ов’язкових 
держ авних вим ог, спри яти  розвиткові здібностей дітей

™  .. .......... . 1 ПСИХІЧНЄ ЗД0P0B,,, д и ги н и ’ “ безиечуватн охорону
ж и тл і здоров я  д ітей , дотримувати санітарні п рави ла, в ідповідати  за  виховання і навчання д ітей

виконанням П° В'в3а,,І ■* 0Х0Р° Н0Ю 1 зм іцм е" '1ям « Ч » *  Дітей, ч ітко с т е ж к и  за

" 1,10 ” * '  * м  • ч — “  — ' ~  і . .
4.22. С півпрацю вати з  батькам и дитини з питань виховання і навчання, проводити батьківські збопи 

бвГЬК,ВЄЬК0Г0 К° МІтеТу- ВІДВДУМ ™  вдома, поваж ати батьків, бачити в них'

■ *'* ” ■ «
4.24. Н еухильно виконувати реж им  дня, наперед ретельно готуватися д о  занять розробляти 

педагогічні посібники, дидактичні ігри , в  роботі з д ітьм и використовувати новітні технології

4 .25. Брати участь в робот, педагогічних рад Д Н З, вивчати педагогічну л ітературу знайомитися з 
досвідом роботи інш их вихователів. УРУ итися 3

4.26. Вести роботу  в м етодичном у кабінеті, готувати виставки, каталоги, підбирати методичний 
атеріал  для  практичної роботи з  дітьм и , оф орм ляти наочну педагогічну агітацію , стенди

о ф о р ^ е и н ід н ^ Гго :^ .—  КЄР“  " Ч~ "  ”  —  ~ у
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4.28. Ч т ю  планувати свою  учбово-виховну діяльн ість. т р „ м ат„  адміністрацію  в курсі своїх планів 
дотримувати правила і реж им  ведення документації.

J f ;  П0ВаЖа™  Д’т ,Н у 'ЯК 0С 0бист,с,ь- вивча™  »  індивідуальні особливості, знати  схильності і 
особливості характеру, допом агати в  становленні і розвитку як  особистості _ »

л о б і с т і .  Д0ПУСК,Гга " а  СВ0Ї 3аНЯГГЯ 8ДМІНІСТРаЦІЮ 1 п о с т а в н и к ів  громадськості по попередній

звичок31' 3аХИЩаГИ ДІТЄЙ В,Д бУДЬ' ," <ИХ Ф° РМ ФІЗИЧН0Г0 860 ПСИХІЧН0ГО інш их ш кідливих

5. Робочий час і його використання

субота ПРаиіт " ИК' В Д Н З  “ тановлю сться п 'ятиденний робочий тиж день з  двом а вихідним и дням и -

т  т  ДНЯ (ЗМІНИ) ВИХ0ВаТСЛІВ визночасться  з розрахунку 36 годин „а

5.2. Д Н З  працю є з 7.300 д о  18.00

_ 5В̂ — ‘ д а 3  П0ВИ" НІ ПРИХ0ЛНТН РОбОТУ 38 10 ХВИЛИН до п очап 'У  робочого дня. В  кінці дня

аггсй в р“ ию ! про" іа від*одом —  —  V
5.4.Тривалість робочого дня для керівного, адміністративно-господарського, обслуговую чого

г 1 Т и “ о г Г Г ’С>< 3 Р° ЇРаХУНКУ 4 ° -ГОДШ,Н0ГО робочого  ™ * » я в— -ш н о  до граф іка змінності.
КСРІВНИК0М ДИТЯЧОГО М Ш И У 1 псРедбачаю ть час початку , закінчення

Працівники м аю ть право також  на короткотермінові перерви санітарно-гігіснічного призначення 
.3. Ь  м еж ах робочого дня п едагогічн і прац івники  закладу  осв іти  пови нні використати  всі вили 

навчально-виховної роботи  відповідно д о  посади та  навчального плану.

СППІ І Г  разі нез'явлення на р о б оту  по хворобі працівник зобов'язаний за наявності т ак о ї мож ливості

: е“ ' г г г  “ раніше- а також ~ ■ —

. ”“ta ■ч™  — -
*■ Організація і  режим роботи Д Н З  «Світлячок» :

6 .1. Н адурочна робота та  робота у  вихідні та  святкові дні не допускається

залучен ня окремих працівників д о  роботи в уста „о  в л  єн, для них вихідні дні допускається v 
виняткових випадках, передбачених законодавством , за  письмовим наказом (розпорядж енням ) керівника 
закладу освіти . Робота у вихідний ден ь може компенсуватися за  погодж енням сторін наданням інш ого дня 
відпочинку або у  грош овій формі у  подвійном у розм ірі ДН"

n J 5 f  КсР ш ник заклад у  о св іти  з а л у їа е  педагогічни х прац івників  д о  чергування в закладі 

Г ™ РГУВа" НЯ ' ІРИВаЛІСТЬ 3аТВЄРДЖу( « Ч * ™  закладу за  погодж енням  з трудовим

З а б о р о н ,п ь с я  залучати д о  чергування у  .„ х ід н і і святкові д н і вагітних ж ін о к  і м атерів  як і маю ть

н П Ї З з ^ ” 1 Р0КІВ' ЖШК" ' ЯКІ МаКГГЬ д ітей -інвалідів  »бо Дітей віком  від  ір ь о х  до чотирнадцяти  років 
не м ож уть залучатись до  чергування у  вихідні і святкові д н і без їх згоди  ’

- Ї Д Г “ "р”" ~ ~  - «™
n r r . l l '  НаЛЯ" " Я в т л у с п и  к с р ,в ш к у  “ “ « У  осві™  оф орм ляється наказом відповідного органу 
держ авного управління освітою , а  інш им працівникам  - наказом  дош кільного  навчального закладу

пазу іія ч .  ’ бори трудового колективу проводяться у  м іру необхідності; але не рщ ш е одного
разу на р ік . Засідання педагогічної поради проводяться не р ід ш е двох разів на рік.

6.6. Педагогічним працівникам забороняється:
-зм іню вати  на свій розсуд розклад  занять і граф іки роботи;

-продовж увати або скорочувати тривалість занять і перерв м іж  ними;
-передоручати  виконання трудових обов'язків;
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-б ез  в ідом а керівника, або особи , яка  його зам іняє залиш ати  робоче м ісц е без поваж них причин;
-в  разі в ідсутності з  різних причин о дн ого  з постійних вихователів групи, поруш увати розклад 

проведення занять.

6.7. Стороннім  особам  дозволяється б у т  присугній в Д Н З  за  узгодж енням  з  адміністрацією . т ~
6.8. Не дозволяється робити зауваж ення педагогічним  працівникам  з  приводу їх  роботи під  час 

проведення занять, у  присутності д ітей  і батьків.
6.9.3абороняггься в робочий час:

-в ід во л ікати  педагогічни х прац івників  від  їх  безп осередн іх  обов 'язк ів  д ля  уч аст і в різних 
господарських роботах , заходах , не пов 'язаних  з  навчальним процесом;

-відволікання працівників закладу осв іти  від  виконання професійних обов'язків, за  винятком  випадків, 
передбачених чинним законодавством.

6.10. В приміщ енні Д Н З забороняється:
-знаходитися у  верхньом у одязі і головних уборах;
-голосно розмовляти і галасувати в  коридорі;
-палити на території дитячого закладу.
7. Заохочення за  успіхи в роботі

7 .1 . З а  зразкове виконання трудових обов 'язк ів , новаторство  в прац і і інш і досягнення в роботі 
застосовую ться наступні заохочення:

-оголош ення подяки;

- нагородження почесною  грамотою.
- премію вання (при наявності ф інансування);

7 .2 . З а  досягнен ня високих результатів у  навчанні й вихованні педагогічні працівники 
представляю ться до нагородж ення держ авним и нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення 
держ авним и преміями; знакам и, грам отам и, інш ими видам и м орального  і матеріального заохочення.

7.3. П рацівникам , як і усп іш но і сум лінно виконую ть св о ї тр у до в і обов 'язки , надаю ться в перш у 

чергу  переваги і соціальні п ільги  в м еж ах  сво їх  повноваж ень і за  рахунок власних кош тів  закладів освіти. 
Таким працівникам надається також  перевага при просуванні п о  роботі.

Заохочення оголош ується  в наказі (розпорядж енн і), д оводяться  д о  в ідом а всього  колеісгиву закладу 
о св іти  і заносяться  д о  тр у до во ї книж ки  працівника.

8. Стягнення за порушення трудової дисципліни
8 .1 . П оруш ен н я тр у д о в о ї д и сц и п л ін и , то б то  н еви ко н ан н я  аб о  н ен алеж н е ви кон ан н я  ун асл ідок  

сам о вп евн ен о ст і, н ам іру  або недбалості п рац івн и ка покладен и х  на н ього  тр у до ви х  обов 'язк ів  
сп р и чи н яє з а  собою  застосуван н я  зах о д ів  ди сц и п л ін ар н о го  або су сп іл ьн о го  впливу, а  також  
застосування інш их заходів , передбачених чинним законодавством .

8.2. За поруш ення трудової дисципліни  д о  працівника мож е бути застосовано один  з  таких заходів 
стягнення:

-зауваж ення
-доган а;
-звільнення.

8 .3 .Звільнення, як  дисцип лінарне стягнення м ож е б у ти  застосоване за  не виконання обов 'язків , 
покладених на прац івника трудови м  договором  або прави лам и  вн утр іш н ього  трудового  розпорядку, 
н езалеж н о  від  то го , чи  д о  н ього  ран іш е вж и вали ся заход и  ди сц и п л ін ар н о го  х арактеру , в т .ч . за 
в ідсутність на роботі б ільш е н іж  т р и  години протягом  робочого  д н я  без поваж них причин, а  також  за 
появу  на роботі в нетверезом у стан і. П рогулом  вваж ається неявка на роб о ту  б ез п о важ н о ї причини 
протягом  усього  робочого  дня. Т ак  сам о вваж аю ться п рогульни кам и  прац івники , як і б у ли  відсутн і на 
р о б о т і пон ад  три  годи н и  п ротягом  д н я  без поваж них при чи н , - д о  них вж и ваю ться  так і ж зах о д и , як  і 
з а  прогул.

8.4. Д исциплінарні стягнення застосовую ться орган о м , яком у дано право прийняття на роботу  
(обрання., затвердж ення, призначення на посаду) д ан о го  прац івника.

Д о  застосування дисц и п л ін арн ого  стягнення кер івн и к  повинен  заж адати  в ід  поруш ника трудово ї 
д исцип ліни  письм ові пояснення. У  ви п адку  відм ови  прац івника дати  пи сьм ові пояснення складається
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відповідний акт. Д исциплінарні стягнення застосовую ться керівником  безпосередньо після 
виявлення провини, але не пізн іш е о дн ого  м ісяця ВЩ д н я  ї ї  ви явлен н я, н е  рахую чи  ч асу  хвороби 
п рац івн и ка або перебуван н я й ого  у  в ідпустц і.

Д и сци плінарне стягнення не м ож е б у ти  накладене п ізн іш е ш ести  м ісяців з дня вчинення проступку!— **
8.5. За кож не поруш ення тр у до во ї ди сц и п л ін и  накладається т ільки  од н е  д и сц и п л ін ар н е  стягн ен ня,
8 .6 . Д и сц и п л ін арн е стягнення оголош ується  в н аказі (розпорядж енн і) і повідом ляється 

прац івникові п ід  розписку.

8 .7 . Я кщ о протягом  року* з д н я  накладенн я ди сц и п л ін ар н о го  стягнення прац івника не буде п іддано 
н овом у дисц и п лін арн ом у стягненню , то  в ін  вваж ається таки м , щ о не мав дисциплінарного  стягнення.

3 .8 . Я кщ о працівник не д о п у сти в  н ового  поруш ення дисцип ліни  і д о  то го  ж проявив себе як 
сум лінний прац івник , то стягнення м ож е бути знято д о  зак ін чен н я  о дн ого  року . П ротягом  стр о ку  дії 
дисц и п л ін арн ого  стягн ен н я  заходи  заохочен н я  до  прац івника не застосовую ться.

8.9. К ер івн и к  м ає  право зам ість  накладанн я д и сц и п л ін ар н о го  стягн ен н я  п еред ати  питання про 
поруш ен н я тр у д о в о ї ди сц и п л ін и  на р о згл яд  трудового  колекти ву  аб о  й ого  органу.

8.10. П едагогічн і п р ац івн и ки  д о ш к іль н о го  зак л ад у , в о б о в 'я зки  яких входи ть  виконанн я виховн их 
ф у н кц ій  по в ід н ош ен н ю  д о  д ітей , м ож уть  бути зв ільнен і з а  зд ій сн ен н я  ам о р ал ьн о ї провини, несум існої 
з продовж енн ям  дан ої роботи. Д о  ам оральн о ї провини м ож уть бути в іднесені рукоп рикладство  по 

віднош енню  д о  д ітей , поруш ення гром адського  порядку, у  то м у  числі і не по м ісцю  роботи , інші 
поруш ення норм  м орал і, які не в ідп овідаю ть соц іальн ом у  статусу  педагога.

П едагогічний працівник дітгячого закладу м ож е бути зв ільнен ий  у разі застосування методів 
виховання, пов'язаних з  ф ізичним  і (або ) п си хічни м  насильством  над  о соби стістю  вихован ц ів  (ст. 56 
Закону У країни  "П ро освіту".)

В казан і зв ільнен ня не в ідносяться  д о  заход ів  ди сц и п л ін арн ого  стягнення,

8 .1 1 Д и сц и п л ін ар н і стягнення д о  керівника дош кільн ого  закладу застосовую ться ти м  органом  освіти , 
який м ає право його призначати  і звільняти.

Правила внутрішнього трудового розпорядку підписали:
Наказ №  16 від 13.01.2020 р.

Уповноважений представник 
трудоврго колективу ДНЗ «Світлячок» 

_  0.1. Метіславська
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Ш ТАТНИЙ РО ЗПИ С
и п а т  в  к іл ь к о ст і 16.65 н іг  « а  

і  м іс я ч п ш  фондом оцчнигно! ІНШ ІII 652? 3.»>5 і:»ц. 

Ш істд есят п і  (І. ти сяч д вісті тридцять і pH 11111. ' ) $  кип 
Го.іопа Б лв іо д и пісп сько ї сільської рвди

_______________________  В.АНефвй
(п ід п и с  керівника) , ін іц іа л и  і  и р іи и ш с )

М П .

N*41

структурного підрозділу те

--------------------------« а а

Завідувач ДНЗ
Вихователь
Вихователь
Вихователь
М узичний керівник

Розрядні
сть

1

штатних
« а

Посадовий 
оклад (гри.)

66 6 5 ,0 0

30%  20%  10

1173.00 1173 .00

10%

11 11  м и  і я і \ т \ і  л і
4 141 ,00

м і 3 826 ,00
3 636 ,00

1242,30

181,80

8 2 8 ,2 0
76,52

363,60

Доплати (гри
шодлиакл 

»  4% . 8%

Фонд «ервбітио« 
гиш и  І и  и-'.:яцв 

(грн)

8211 ,00
12476,80

6211 .50
459 ,12

2363 ,40

10

М едична  сестра
Пом ічник вихователя

3 2 3 7 ,0 0
273І 3 048 ,00

2104 .05
7010 ,40

Зав ід увач  господарством 0 ,5 3 447 ,00 1723 ,50Кухар 2 670 ,00 106,80 2776 ,80
Кухар
М аш ин іст  із  прання спецодягу

0 .5
0 .5

2 480 ,00 49 .60
2 291 ,00

1289 ,60
1145,50

12 П ідсобний працівник 0 ,5 2102,00 1051,00
13 Прибиральник службових 0 .5

0 .5
2102,00 1051 ,00

14 Двірник
15 Сторож

2102.00
10 2.00

16 Кочегар 102,00
17 0,25

Р А З О М 16,65
3636 .00

1681,60
1051,00
5685.60

181.80
4865,05 4405,52 *00

1090,80
660 .88 ! 4204.00 [ 65233.93

Завідувач Благодатненським дошкільним Л.О.Симоненко
навчальним закладом

Головний бухгалтер ?  Р.М.Бібова
Благодатненськоі сільської ради
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