
щ
yKPAiHA

Комупальпий заклад <Садiвська загальпоосвiтня школа I-III сryпенiв
БJIАгодАтнЕнськоi ctl[ьcbкoi рАди.}

вУл. lIIкiльна,4, с. Садове, Дрбринського райощ,, МиколаiЪськоi облаgгi, 55312 тел.: Ц1-19,
Е--dL *aде*

Nо2З вiд <06> 03.2020р Начальнику улравлiння соцiального
зtlхисту }IаселеннrI
Арбузинськоi райдержадмiнiстрацii
ользi нIкоЛАСНко

Про повiдомну реестрацiю
колективЕого договору бтоди)
(змiн та доповнень до них)

просrшло здiйснити повiдомну реестраuiю додаткiв до колективпого договору
мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим KoMiTeToM КЗ <<Садiвська ЗОШ I-III ст.
Блцодатпенськоi еiльськоi радр> на 2020 piK

назваПоУ перlод
Колективний договiр (угода) бlъ зареестрований

Упрарлiкням соцiальиого захисту ЛЬ7б2-Q5-07" 29.03.,2017р.
iнформацiя про реестрашiю коJIективнOго договору (наймен}tsаЕIIя рееструючого 0ргану,
реестрацiйний JЁ, дата ресстрацii)
зi змiнами i доповненнями ýq927-05-09, 27.03.2019р.

(Ns, дата реестрацii)
Надаемо згоду на оfiриJIюднеш{я тексту колективЕOго договору {угоди) (змiн та доIIовнень
дО нюс) на офiцЙному сайтi мiсъкоi ради, (Вiдповiдно до п. 7 Порядку повiдомноi
реестрацii гап)rзевих (мiжгалlзевих) i територiальнлх угод, колективних договорiв,
3аТВерджеЕого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 13.02.2013 Jф 115 (в редакцii
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украl'ни вiд 21.08.2019 }lb 768). (у разi наявностi iнформацii
з обмеженим дOсц/пом, вкzlзати сторiнки, роздiли, пуýкти, додатки тощо, якi Ее
пiдлягають ошрилюдIIенню).

.Щодатки:
1. Склад шкiьноТ.щOстOронньоi KoMiciT шо розробленко та здiйсненню коптроJIю за
виконtжням Колдоговору (1 cTopiHKa)
2. Перелiк осiб, вiдгrовiдагьних за викоЕаЕшt норм i положепь Колективного договору (1
cTopiHKa)
3. Комrшsкснi заходи (1 cTopiHKa)

4. Графiк вiдгryсток пращiвникiв на 2020piK (2 сторiнки)
5. Сштсок працiвникiв, якi мitють 2 i бiльше дiтsй, BiKoM до 15 рокЬ(1 cTopiнKa)
6. Режим роботи шкоJIи на2O2а piK (1 cTopiHKa)
7, Перелiк робочих мiсць, професiй, посад, якЕм пiдтверджено шраво на компеЕсшtiю
згiдrо атеотацii робочлх мiсцъ (1 cTopiHKa)
8. Копiя Акта Ns 14 <<ВизначеннrI категOрiй прачiвникiв, якi пiшrягають lrоfiередЕьONIу
медичному огляду у 2019 роцj
9. Копiя Списка до дкта 4,;< категорiй працiвпикiв, якi шiдлягають
IIошередньому моди
10, Штатний розпис
Керiвни$ заклад.у _

(керЬнж)
Голова ПК
(голова профсцirпсового KoMi
трудового колекгиву)

Потудiнська В.В, ,
(П.I.Б. BrжoHaBrц)

(1 cTopiHKa)
Бойч.чк Л.Б.

(п.I.Б)

Шутко О.П.
щ.I.Б)

I
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ffодаток Л} 1

ЗоШI-IIIст.
ради

л.Б.

ЗошI-IПст.
Koi ради
оJL

вlд аlцdшrlстр8цtt шIкоJIи:

1. Бойчук Л,Б. 
- 

директор шIкоjIЕ
2. ПоryдiнсъкаВ.В. 

-застуII}rик 
з НВР

з. Соколенко Г.Ф. - завгосп Itrколи

вiд профсlrfuдсового KoMiTeTy:

1. Шугко О.П.- голова профкому
2. Гншlенко А.В.- чlreн профкому
З. ЗолотрrЬа е.М. *Iшеý профкому

шкiльпоiд"о*rорЁ"rоr-ЖЬЪJ)ra""'"



ffодаток Л} 2

о>)
ка ЗоШ I - III ст. ЗоШI-IIIgт.

радп r радпо.п. л.Б.

Перслiк осiбо вiдlовцмьпш з8 впкопаЕIIfl норм та положепь колективного
договору, TepMiH ik викопанпя

виконання
норм та
положенъ

Бойчук Любов
Борисiвна

длреrгор КЗ
<Садiвсъка ЗОШ
I-III cTyrToHiB
БлагодатденськоТ
сЬеько?рад,D)

tlЕ.z.|.|-2.1.15,
3.1.1.-3.1.5, 4.1.1.-
4.1.11,5.1.1.-
5.1.12,6.1.1-
б.1.31,7.1., 8.1.1-
8.1.11, 9.1,1_9,1.4,
Ia.2.2.|1.2

Протягом
202Ф.

голOва
профспirпсового
KoMiTeTy КЗ
кСадiвська ЗОШ
I-III ступенiв
Благодатненсъкоi

f7л.2.2.1-2.2.5,
з.2.1.-3.2.2,4.2.1"-
4.2.2.,5.2.1.-5.3.1,
6.2.|-6.3.1,7.2.|-
7.2.2,8.2.1.-
8,2.2,11.з.

Протяrом
2а2Ф.



bioBa ПК КЗч(Сlадiвська ЗОШ I * III ст.
Ради

о.п.

Додаток Л} 4

к" *ош I - III ет.
', 

-_: L.

_с+цБеькоl ради
Bri**yK Л.Б.

€;?
шол

,( 9 /,]\-

ремiюванЕя працiвникiв Садiвс
бr.,..v.}

r-iШ сryпенiв

Положеннrt пр0 премiювання працiвникiв Садiвськоi ЗоШ I-III сryпенiв (далi
- Положення) статей 97 КЗпП УкраiЪи.

1 .Загаrьнi подожеЕня

1.t. Положеннl_ эизяачае умори i. порядо-4( премiюванIut з метоюЗаОХОЧеНЕЯ ПеДа_ГОГiЧНИх rrрацiвникiв та' роqiтнЙЙ; 
^^С;дЙ;"оf 

зоlif ЪособистиЙ влЕесоК У загалЬнrл_л._.__ резУльтатИ - РQбоqи,стиI\ý/JIIовання, зрýlgвлq|о виконанЕя ними cBoik ' поЪадових оOов'язкrв;1нlцlативного 1 творчOго пiдход_у_ до вирiшелня , постЪвлениr( завданъ
11бецечення при цьому висоiого piBй труЁово'r'ъ;i,оir#;;riЁi'д".цrrrлlни.
12, Положення встановлюе сдЙний, ,ор"доо премiюванrrя гrрацiвникiв
.Садiвськоi ЗОШ .

?. Розмiри, пOк€lзники та порядок премiювання
2. 1 . Премfo uuч:л __, _1ррýрцr#,1_9Ф*т.:L g gЦ_ .дiЦснюеться вiдпоЕiднофонду оплати працi та ik ос9б_lчТ9го внеску в заг€UIьнl результати роооти,рlвшI трудовоi та виконавсъкоi дисциплiни в йежах фонду?рёйю"а}*UI

1.?:.Чзр--qлryзчg.Jр9чii' злiйснюеться на посадовi 9кJIади, доплати танадOавки за висJIуry poKiB, за високi досягненнrI в працi
2.З. Загальний ,, poj}Mip премiй, що Еараховуються гrраrдiвникамсадiвськоi Зош,' визhачаёiься директором шхоли за погодженням знач€tлъником вiллiлу освiти. КoriФЪF;НЙЪЙrр премr1 Irрацrвникrввизнача€ться в межах вст,жсвленогъ фондУ оплати прац1, a-rle не йЪнш е 2Yо.2.4. ПреМiюваннЯ._ -ярФ;;й" м'оже - прOводитись щойслt8щокв'-артiIпу,до пlвроку або за пlдсумками Dокч./.). lIoBHe аЬо часткове позбаdлен.ня 'прёмii провадиться зарозраryЕковкй перiод, у якому було здiйснено улущення чи порушеннr{.

?*_У*_"":19У1'_9бСЯЗi ПРемiя вtIшлачуетъся за фактично.вiдпрацъований часпрацrвникам якl_виявлиJIи_сум;iнне вЪконання' обов'яr"Б,-нЬ-!Ъ..устиJIипорушень трудовоt та виконавсъкоi дисциплiни.
2,8, За час тимчасовот непращездатностi гrремii працiвникаrчr не

Еараховуеться.
2,9,Працiвникам, якi звiлъниJIися з роботи в мiсяф, за який 11роводиться

ЁР,"#iчР::ня,--премi1_"чу+u"уетъсязавiдпрацъоЕанийчас.z,Iv, rlшення про цремlюванЕя працiвн^икiв Садiвськот .зош приймае:ДИРеКТОР ШrКОЛИ За.Погодженtшм з начапhником вiддiлу ocBiT", фор-,йЙЪ"iЙ-iHaKz..oM по школl та районномУ _1rллiлч оСвiЩJабёз"ЪЬ. пrдготовку
lqчечтY накztзу дир.ект9р школи зЪ погоджЪ}шя\4 r-гк.-"-
'-:!_l,t,иплату пp91\,Il1 здtйснюетъся одночасно з вигIлатою заробiтноТ гrлати задруry половину мiояця.



'олова IIк кЗ
ýлагqцатвеýrсько

ЗоШI-IIIст.
ради

о.п.

пЕрЕлIк
пок*звпкiво якi впливають на розмiр премii

Додаток JYp 5

ЗошI-IIIст.
рпди

л.Б.

IIремiя не вппл8чусться за :

1. Недобросовiсне ставдеЕня до викоIIЕtння сlryжбових обовkзкЬ
2. Небахсання гriлвищувати дiлову ква_тriфiкацiю та rrрофесiйниri piBeHb

3. Порушення clpoKiB виконаЕшI коЕтроJьЕих документЬ та завдаЕь, передбачених
Iшаном робiт та позаIuIанових дор}чеЕь.
4.' Вiдrлова або невчасне вик0lIаýЕя рOзпоряджеIIь та наказiв керЬштка.
5. Нелtiсне вiдпршцованrrя матерiалiв
6. Порушенrrя трудовоi дисцигьчiни, вимог охороЕи працi та trротиIIожежноi безпелq
7. Запiзпення або неявку на роботу без гtова;шсrrх приtlин



3ош I-III ст.

ffодаток Л} 6

ЗошI-IIIст.
ько[ради

л.Б.
ьськоiради

о.п.

Перелiк

показникiво якi збiльшують розмiр розрахушковоi суми премii

/ri,i.
ý\\ l^ 

l I"

qý,"j/

1. Премiя збiлъшуеться за: ( у вiдсожах 49 розр;}хyrlковоi суми)

|.2 Виrсонання окремих вФкJIивиr( роОirlаБйЙ
у стислi стDоки-

10
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,ýIЬгодfi'еdu" 
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/ýЬло"" ПК КЗ <<Сцiвська ЗОШ I - III ст.
iýW"жуrц*,,"u*о:й

Щодаток ЛЬ 7

ЗошI-ПIст.
ради culbcbl(ol ради

о.п.

Розмiр дOплат за oKpeMi вили педагогiчноiдiяльпостi
ý, спiввiлпошецпi до тарифшоi ставки) згiдно шоýтаЕовff

ВИ 25 серпня 2004 роцу J\lb 1096 <<IIро встановлення розмiру доплат за oKpeMi видп
педагогiчноi дiяльностЬ.

1- ЗакласнекерЬництво:
У 1- 1Y класах загаJьнOосвiтнiх EaBTfilJlъHlтx закпадах _ 2а %:
У Y - Х1 шrасах *25 %;
2. За перевiрку зошrтiв та писъмовшr робiт:
Y1*lVKrracax-15a/o;
У V * Х1 класшl - 10-20 %: укр. TvIoBa * 2а аh, матсматЕка - 15 Уо, iноземва - 10 %.
Зазкачеuа доIшата встаIIовJIюеться з{lJIежЕо вiд педагогiщого нав{lнта"женЕя вчитеJuI.

2. Зароботу з першокJIасIlЕкtlми за Еовою про|рап,{ою HYIII
Класоводу 1 класу - 3аYо;
Адмiнiстрацii закладу - За%;
Вчlтедям- предýrлетникаil{, щовикдадають у 1 класi -}аYазгiдrо ЕаваЕftDкеlявяу 1 клаgi.

З. За завiдуваннrl:
Бiблiотекою - 50 %.

lt



fiодаток М 7

<<Затверджено>>
ка ЗОШ I - III ст. ЗошI-IIIст.

r ради Т еiльськоi ради
о.п. Бойчук Л.Б.

"f<l,,

пЕрЕлlк
професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безкоштовно мило,

миючi та знешкоджуючi засоби

JфJф
п/гr

Назва виробництв,
цехiв, професiй i

посад

назва миючих та
знешкоджуваJIьних засобiв

Норма видачi на
один piK

1 2 з 4
1 Прибиральник

службових
примiщень

Пралъний порошок (Гала>
миючий засiб
Господарче та ryапетне мило
,Щезинфiкуючi розчини:
-сlо<ого хлорного вапна

20 пачок
10 банок
25 брускiв

2а
2 Кухня:

кухар,
гlрацiвник KlxHi,

Пральний порошок <<Гала>>

миючий засiб
Господарче та туаJIетне мило
,Щезинфiк}точi розчини :

_дезактин

10 пачок
50 банок
40 брускiв

a
J Котельня:

кочегар
Господарче та ту€Lлетне мило 25 брускiв

|2



Щодаток Л} 8

но)>

Щиректор КЗ вська Зош I - III ст.
i сiльськоi ради
Бойчук Л.Б.

пЕрЕлlк
професiй i посад працiвникiв, яким нада€ться безоплатно спецодяг,

спецвугтя та iнlлi засоби iндивiдуального захисry.

Пiдстава: нормативний акт охорони працi НАОп 9.2,10_5.02_83

1з

}lьJ\ъ

п/п
Назва виробництв,
цехiв, професiй i

посад

Назва спецодяry,
спецвзуття та iнших

засобiв захисту

Строк
носки

( мiсяцiв)

Примiтка
( замiна , яка
дозвоJIя€тъся)

1. ПрибиральЕиця
службових
примiщень

халат бавовняний

Рукавицi гумовi
Рукавицi бавовняний

|2

6
6

2 Кочегар Костюм х/б
Рукавицi бавовнянi
Рукавицi дiелектричнi

1,2

6
черговi



!одаток М 9

<<Затверджено>>

Щиректор КЗ,,q ЗоШI-IIIст.
Бла сrльськоr ради

Бойчук Л.Б.

ничого середовиIца, пЦвищення цаявного рiвня охорони працi, запобiгання
випадкам виробничого травматизму, професiйнихзахворювань i аварiй

в Садiвськiй ЗОШ I-III сryпнiв на 2019 piK

м
г/п Назва заходЬ (робiт) Ефетсгивнiсь

заходЬ
Вартiсгъ
робiт (тис. гри.)

Строк
викоЕанЕяI

Вiдловйапrьнi за
BrTKoHal*ri

1.

Провестrл поючний ремоЕт
навчалъЕIц KiMHaT та
кабiнетiв школи

Створення caнi-
тарно-гiгiеrriчнrах
lTroB гrпатri

11 000 грн. fio 01.08. !иректор
школи, завIOсп

2

Забезпечrтпа гrратtiвнлтtiв
школи засобами
i_тцивiдуаrьноrю захисчr,
аптечкамII, сшецодягом,
сIrеIIвзутlгям

Профiлатrrrтка
травм, збереж.
жиIтя тrрафвн,,
слвор. належних
умов гrрацi

3000 грн. До 01.09.

Завюсп

;_

Забезпечrтrи дотриманця
тегLповою режlfl\лу в школj
згiдно caHiTapHo
гiгiеrriчттlш норм

довести
темпераryрнlrй
режимдо норми посгirhlо

Вiдцiл освiттд,

дЕрекюр
шIколи, завrOсп

4.

Здiйсrпrли поточнl.rй
огляд електромережi та
частrtовrтй ремоЕI
освiтлетшя krraciB

забезпечеrтня
carTiTapHo-
гiгiенiчнrж умов

2000 грн. Що 01.09.
Завюсrr

б.

Перевiрити стаЕ спOртивЕого
облалнання в спортивному
залi та Еа спортивному
майдавчику

гrрофiлактика
дитяIIого трав-
матизму цiд час
проведення ypoKiB
фiз.- ри

щорiчно
сершенъ ,

березень

вчителi
фiзrrчноi
культури

6.

Капiтальний ремонт
гrокрiвлi школи

забезпечення
безперебiйного
функфоттування
IIавч.3акладу

За рахунок
держ.бюджету

Протягом
року

Вiцлi.п освiти,
сi-пъсъка рада

7,

Реконструкцй гцrимiщення
бiблiотеки

Створення
безпечних умов
праIц та навчаЕня За paxvHoK

воксм до 01.09.

Адмiнiстрацiя
Благодатненсъ
тсoi сiльсъкоi
ради, директор
школи

l4
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,.Щолаток ЛЬ 9
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аffоголжейо> a , <<Затверджено>>
/ý:_л*л ттIл IлD ...t_-:_лr,,- earIII I - IrI а.r Пrлпеrстоп КЗ <<Сапiв.еька ЗоШ I - ШI- lll ст.

випадка; виробничого травматизму, професiйнихзахворювань iаварiй
в Садiвеькiй ЗОШ I-III сryпнiв на 2019 piK

/,"-:Бп*ооuтненськоi сiльськоi Ради БллууryаеуgКоi сiльськоi ради
,,-е: '{Й [-6) [I|vTKo О.П. {Ф1{,У Бойq,к Л,Б,

,о . '|t l,/'*о, .,.- -;/ комплЕкснl"зАходи
YЕЩоЫý*с/rгнення встановлених нормативiв безпеки , гiгiсни праui та вироб-

ничого середовища, пiдвищення наявного рiвня охорони працi, запобiгання

N9
г/п Назва заходiв фобiт)

Ефетrгивнiсь
заходЬ

Вартiсгъ
робiт (тис. гри)

Строк
виконанЕяI

ВМовИальвi за
вrтtонатткi

1.

Провесги пryrо.тнrай ремоЕт
навчальнIж KiMHaT та
кабi-тrетiв школи

Стъорення caTTi-

тарно-гiгiенiчrтллl
vMoB тюаtтi

11 000 грн. lо 01.08. .Щrтреrстор
шIколи, завrOсп

2

Забезпечrшrа rrрацiвtrикiв
школи засобами
irтдивi,ryалrъною затtисцjr)

аштечками, сfIецодягом,
СIIеIIВЗУТТЯМ

Профiлатсглша
травм, абереж.
життя гграцЬн.,
створ. ЕалежшIж

умов гrрацi

3000 грн. lo 01.09.

Завюсп

о-

Забезпечтз:ги дотримаЕЕrt
тетLповоto режиму в пrколi
згйно caHiTapHo
гiгiенiчнrж норм

Щовести
темrrератlрний
режимдо норми

Поm{iдtо

Вiддiл освiти,

дирекюр
шIколи, завIюсп

4.

Здiйсштги поточнлй
огляJl елекIромережi та
чаsгковий ремоIIт
освiтленття rT:raciB

забезгrечеtшя
caHiTapHo,
гiгiенiчнrж l,MoB

2000 грн. !о 01.09.
Зазгосп

5.

Перевiрити стан спортивЕого
обладнання в спортивIIому
залi та на сЕортивЕому
майданчику

профiлактика
дитяIIого трав-
матизму пИ час
проведення ypoKiB

фiз.- ри

щорlчно
серцеЕь,
березень

вчител1

фiзттчноi
кудътури

6.

Катriталъний ремонт
покрiвлi школ!I

забезrrечення
безперебiйного
функцiоттування
навч.3акладу

За рахунок
держ.6юджеry

ГIротягом
polry

Siл,цiл освiти,
сiльсъка рада

,l 
.

Реконструкфя примrщешня
бiблiотеки

Створення
безпечних умов
шращ та навчаЕня

За рахунок
воксм до 01.09.

Адмiнiстрафя
Благодатненсь
koi сiльськоi
ради, директOр
школи

14
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\f./r,,_ *'
,:.- ,-1*,/ комплЕкснI"зАходи
;l*а*е'ffi"гнення встановлених нормативiв беiпеки , гiгiени праui та вироб-

"iйrо середовища, пiдвищення паявного рiвня охорони працi, запобiгання

u".r"дr.uЙ виробничого травматизму, професiйнихзахворювань iаварiй
в Садiвеькiй ЗОШ I-III сryппiв на 2019 piK

ХоО"'.-,'],:'7)tаffiоголiкейо> <<Затвердlкено>>

zf.lfioru пк кз <<садiвська зош I _ lII ст. 2tиректор кз <счgц,ська зош l _ Ill ст.

/,-_:Бп*ооuтненськоi сiльськоi ради Благg4втнеу9Коi сiльськоi ради
,,i:"'W7Z5'_'-й;;;Б.fi. - {-,fuelz{/ Бойчук л.Б.

Ns
п/п

Назва заходiв фобiт)
Ефеrсгивrтiсь
заходЬ

Вартiсгь
робiт (тис. гри)

Строк
виконаЕЕяI

ВiдловЦапьнi за
вlшонатшi

1.

Провесги пryю.тнrй ремонт
навчальнIж KiMHaT та
кабiнетiв школи

Створенrrя caHi-
тарно-гiгiеtтiчнrж
vMoB rrпаlтi

11 000 грн. lо 01.08. lттреrстор
шIколи, завюсп

2

Забезпечrтгrл гrрацiвлrrпtiв
шкоJIи засобами
irrдивi,ryа.lьною захисцl,
аштечками, спецодягом,
сшеIIвзуттям

Профiлаrrштка
ц)авм, збереж.
життя трацЬн.,
gГВОР. ЕаЛеЖНI(Ж

умов гrрацi

3000 грн. lo 01.09.

Завmсп

J-

Забезгrечта:ги дотри}йЕнrt
TeT]_Iloвoto режиму в тrrколi

згйно caнiTapHo
гiтiенiчнлш норм

Щовести
темгrерат5,рний

режимдо норми
ПсlстiftIо

BiMiл освiти,

дирекюр
шIколи, завrюсп

4.

Здiйснrтпа поточнлй
огляIl електромережi та
чаgгковтлй ремонт
освiтлеrштя tc.naciB

забезгrечеtшя
caнiTapHo,
гiгiеттiчrтrд< ),,мов

2000 грн. !о 01.09.
Завгосп

5.

Перевiрити стан спортивнOго
обладнання в спортивIIому
залi та на спортивному
майданчику

профiлактика
дитяIIоIо трав-
матизму пlд час
гц)оведенIтя ypoKiB

фiз.- ри

щорIчно
серцеЕь,
березень

вчител1

фiзrтчноi
кудътури

6.

Капiтальний ремоЕт
покрiвлi школи

забезшечевня
безrrеребiйного
функцiоттування
навч.3акладу

За рахунок
держ.6юджеry

ГIротягом
року

Siл_цiл освiти,
сiльсъка рада

1.

Реконструкфя тqrимiщення
бiблiотеки

Створення
безпечних умов
праш та навчаЕня

За рахунок
воксм до 01.09.

Адмiнiстрацiя
Благодатненсь
koi сiльськоi
ради, директOр
школи

14



(fIогоджешо>>

ЗошI-IIIст.
bcbKoi ради

о.п.

Графiк
вiдпусток rrрацiвникiв Садi

ца 2020

ýодаток.Тrai, 10

ка ЗОШ I - III ст.
Kol сUIъськоr ради
,:'' .Бойчrук Л.Б.

/?.\,

2с";\t-l'1r]чон," |!l,I

к
Прiзвище,
iнiцiали

rrрацiвника

ilосада
(професiя) Вид вiдпусткн

Кiлькiс
ть

калеЕда
рнпх
днiв

Перiод, за
який

шада€ться
вiдпуетка

мiсяць або
перiод

вiдшуетки

Пiдппс
працiв
яика

1 2 3 4 5 6 7 8
1

ПоryдiнськаВ,В. Вчrr:гель,
заст. з НВР

Щорiчна
основЕа

56 20.08.2019-
з0.0б.2020

01.07.2020-
26,о8.2gzо

2
Шевчеrrко I.B. Вчительо

заст. з НВР
Щорiчна
осIIовна

56 20.08.2019_
з0,06.2020

аl.а7.2020-
26,08.202а

J Грибчук В.П,

ВsитеJь

Щорiчна
осЕовпа

5б 20.08.2019-
з0.06,2020

а1.01.2020-
26.08.2020

Як утаснику
лiквiд. aBapiТ
яаЧАЕСIIкат.

lб 2о2а 11.06.2а20-
26.а6.202о

4 ЛобоваЛ.М. Вчятель Щорiчна
основяа

56 2a.08.z0|9-
зO.а6.2020

01.07.2020 -

26.a8.20za
5 Золотухiяа С.М. Вчlаlге-ть Щорiчна

0сЕовЁа
5б 20,08.2019_

з0.06.2020
01.07.2020 -
26,о8-2020

.Щодаткова соц.
на дiтей

l0 2а2а |9,06.2а2а-
29.а6.202а

6 Шугко О.П. Вчtтгель Щорiчна
оснOвна

56 20.08.2019_
за.о6.2020

01.07.2020 -
26.08.2020

7 Циgiльч}к А.В. Вщrгель Щорiчна
основна

5б 20.08.20l9_
30.06"2020

01.07.2020 -
26.08.2020

8 Маковська Т.П, Вчrтгеrь Щорiчва
основна

5б 20.08.2CIl9-
30.06.2020

01.07.2020 -
26.а8,202а

9 Кобещ Т.А. Вчи:гель Щорiчrи
оýновЕа

56 20.08.20i9-
30.06.2020

01.07.2020 -
26.а8.2а20

flодаткова соц.
на дiтей

10 2020 i9.06.2020-
29.06.2020

l0 СухiнiнаГ.П- Вчитель Щорiчна
осЕовЕа

56 20.08.20l9,
зо.а6,202а

01.01.2020 -
26.o8,zaza

l1 BorrKoBa Л.М. Вчи:гепь Щорiчна
ocItoBI{a

56 20.08.2019-
30.06.2020

01.07.2020 _

26.a8.2020

,Щодаткова соц.
ЯК rrЛаТеРi-

одц{ачки

10 2а2а 19.06.2020-
29.06.2a2o

12 Гпьтеltко А.В. Вчитеrь Щорiчна
основЕа

56 20.08.2019-
30.06.2020

а\.07.2а20-
26.08.2020

,Щодаткова
соцiа.пьна на
дiтей

l0 2а2о в.а6.2020-
29.а6.2а20

15
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<<Затверджено>>
ЗошI-IIIст. !иректор КЗ/<<Садiвська ЗОШ I - III ст.

bcbltor ради Б лаr о, цжн9#{ъкоi сiль сь коi р ади
утко О.П. Бойчук Л.Б.

Графiк
вiдпусток працiвникiв Садiвськоi ЗОШ I - III ст.

на 2020пiк

Прiзвище,
iнiцiали

працiвника

Посада
(професiя) Вид вiдпусткп

Кiлькiс
ть

калецда
рних
днiв

Перiод, за
який

ttада€ться
вiдпустка

мiсяць або
перiод

вiдпустки

Пiдпис
працiв
ника

1
,,

3 4 э 6 7 8
1

Потудiнська В.В. Вчитель,
заст. з НВР

Щорiчна
основна

56 20.08.20l9-
30.06.2020

01.07.2020-
26.08.2020

2
Шевчеlтко I.B. Вчитель,

заст. з НВР
Щорiчна
основна

56 20.08.2019-
30.06.2020

01.07.2020_
26.08.2020

_,) Грибчук В.П,

Вчитель

Щорiчна
основна

5б 20.08.2019_
з0.06.2020

01.07.2020-
26,08.2020

Як учаснику
лiквiд. aBapii
HaIIAECIIKaT.

lб 202а 1 1.06.2020-
26.06.2020

4 Лобова Л.М. Вчитель Щорiчна
основна

56 20.08.20l9-
з0.06.2020

01.07.2020 -
26.08,2020

5 Золотухiна €.М. Вчитель Щорiчна
основна

56 20,08.20l9_
з0.06.2020

0l,07.2020
26.08.202а

Щодаткова соц.
на дiтей

10 2020 19,06.2020-
29.06.2020

6 Шутко О.П. Вчитель Щорiчна
основна

56 20.08.20l9-
з0.06,2020

01.07.2020 -
26.08.2020

Квасiльчук А.В. Вчитель Щорiчна
основна

56 20.08.2019-
з0,06.2020

01.07.2020 -

26.08.2020
8 маковська Т.п Вчитель Щорiчна

основна
56 20,08.2019-

з0.06.2020
01.07,2020 _

26.08.202а
9 Кобеrъ Т,А, Вчитель Щорiчна

основна
56 20.08.2019-

зO.а62020
01.07.2020 -

26.08,2020
Щодаткова соц,
на дiтей

l0 2020 19.06.202а-
29.06.202а

10 CyxiHiHa Г.П. Вчитель Щорiчна
основна

56 20.08"2019-
30.0б.2020

01"07.2020
26.08,2020

1I Волкова Л.М. Вчrтгель Щорiчна
основна

5б 20.08.2019-
з0.06.2020

0l .07.2020
26.08.2020

flодаткова соц.
як MaTepi-
0диначки

10 2020 19.06.2020-
29.06,2а20

l2 Гнилеттко А.В. Вчитель Щорiчна
основна

56 20.08.2019_
з0.06.2020

01.07.2020-
26.08.2020

.Щодаткова
соцiальна на
дiтей

l0 2020 l9.06.2020-
29.06.2а20

15



13 Шутко B.I Rчитель Щорiчна
основна

56 20.08.2019-
з0.06.2020

01.07.2020 _

26.08.2020

Додаткова
соцiальЕа на
дiтей

10 ZO2a D.a6.2020-
29.а6.2020

|4 Пигида В.П, Вчlтгель Щорiчна
ocHoBlta

56 20.08.2019-
з0.06.2020

01.0б.2020 -

z8.a7.2O2a

15 Кобеш Л.М. Вчитель Щорiчна
oclloBIIa

56 20.08.20l9_
30,06.2020

01,06.2020 -

28.0,7,2020

Щодаткова
соцiальна на

дiтей

10 2020 29.0,7.2020-
07.08,2020

lб Соколеrжо Г,Ф. завгос,tl Щорiчна
основЕа

28 l8.08.2019_
19.07.2020

20,0,7.202а-
l6.08.2020

|,| Росяк 0.I прибираrъгrи
ця

Щорiчна
основна

24 25.08.2019_
|9.0,7.2020

2а.а1.202а-
12.08.2020

,Щодаткова
соцiа-пьна як
MaTepi-
0диначки

10 2020 l3.08.2020-
22.08.2020

l8 Счшко Г.Ф. кухар Щорiчна
основЕа

2,7 17.08.2019-
19.а1.2020

20.07.2020-
15.08.2020

19 Гнилеrшо В.М. пом.к)харя Щорiчна
основна

24 14,08.2019-
19.07.2020

z0.0,7.2020-
i2.08,2020

20 Баранов M.I. кочегар Щорiчна
основЕа

28 18.08.2019-
|9.01.2020

20.07.2020-
16.08.2020

21 Кобець В.Г. водtи Щорiчна
основна

24 24.0,7.20|9-
з0,06.2020

01.07.2020-
24.0"1.2020

22 Фесенко С.М. робiтн. по
обсл.

Щорiчна
оýновна

24 l4.08.2019-
19.07.2020

20.0,7.2020-
l2.08.2020

2з Кобець €.В. прибираltьlти
Iц

Щорiчна
0сновна

24 18.08.2019_
19.а7.2020

20,01.202а-
|2,08.2020

24 Бойчук Ю.С. медсестра Щорiчна
основна

28 18.08.2019_
|9.01.2020

20.07.2020-
16.08.2020

25 Петриченко В.Ф. сторож Щорiчна
ocItoBHa

24 2б,08.2019_
02.008.2020

0з.08,2020-
2,1.08.202a

26 Поryлiнський I.A. сторож Щорiчна
основна

24 з 1.07.20l9-
07.07.2020

08.07.2020-
з 1.07.2020

Щиректор школи Л.Б.Бойчук

16



I - III ст.

Додаток м 11

<<Затверджено>>

сiльськоi ради
кз_ адiвська ЗОШ I - III ст.

Шутко О.П.
i сiльськоi ради
Бойчук Л.Б.

список
ПРаЦiВНИКiВ КЗ << СаДiВСЬКа ЗОШ I-III ст. Благодатненськоi сiльськоi радш>, якiмаютЬ двох дiтеЙ або бiльШе BiKoM до 15 poKiB, або дитину -iнвалiда, одинокi MaTepi,якi мають право на цевикористаЕу додаткову вiдпустку тривалiстю 10 калеЕдарних
днiв без урахування святкових i неробочих днiв !"rurr" 7З Кодексу законiв про

працю Украilrи).

}(b

п/п
Прiзвище iм'я та по батьковi Стаryс

працiвнпка
кiлькiсть
днiв
вцпустки

Займаца
посада

1 Jолотухlна Uлизавета МиколаiЪна Щвое дiтей BiKoM до
15 noKiB

10 вtмтель

2 Гниленко Алла Володимирiвна !вос дiтей BiKoM до
] 5 noKiв

10 вIмтелъ
1
J Шутко Вiкторiя Iгорiвна l{вое дiтей BiKoM до

15 poKiB
10 вчитеJIь

4 IrOJIKoBa J tеся 1ииколаrвна Одинока мати 10 вчитель

5 кOоецъ Jlеся Анатолrrвна Щвое дiтей BiKoM до
15 poKiB

10 вчитель

6 rосяк UKcaHa lBaHlBHa Одинока мати 10 техшрацlв}lиця

17



Додаток }l} L2

<<Затверджено>>

ька ЗоШ I - III ст. flи :<с ЗошI-IIIст.
сiльськоi irади

Бойчr,к Л.Б.о.п.

пЕр
доплат i надбавок, якi мають галузевшЙ ха д*тарифних ставок

i посадових окпадiво прачiвникам галyзi вИ ЕO.до цостанови
Кабiнеry MiпicTpiB Украiни Л} tr34 вiд 07 ро}ry.

Назва доIIJIаг i надбавок Poaмip доIIJIат i надбавок
1. За сумiщення rтрофесiй
2. За розширення зони
обс.rryrовування або збiльшення
обсяry викоЕуванихробiт
3. За викOнан}Iя обов'язкiв
тимч асово вiдqrжiх гrратtiвl*,rrсЬ

Доплlаrrл праIцвникам
здiйснюються у розмiрi до 50
% посадовог0 окладу
вiдсутнъого гrрафвника або за
вакантнсю fiосадою. Зазначенi
види дошлат не
встановлюються керrвникам
бюджетних установ, закладiв
та органiзацiй, ix
засчIпникам, керrвникам
структурних пlдроздrлrв IIих
установ, закладiв та
органiзацiй та ix застчпникам.

4. За складнiсть, натrруженiсть та
високi досягненЕя в роботi
5. За робryту у важкIж,
шкiддивих та особ.rлтво шпtiдд}IвID(

умовах.

Надбавкrl прафвникам
адiйснюIоться у розмiрi до 50 %

посадовоIx) окIIадr.

6. За роботу у важких, шкИливих
та особливо шкiдливих умовах.

За роботу: у важких i
шкiдливих умовах працi
встаЕIовлюються доIIJIатII
вiдпавiдно tтроведеноi' аrестафi'
робочпх мiсць по rтрофесiям:
кухардо4%тарифноi

/
ставки (посадового окладу),
кочегар - 8 %.

7. За робоry у нrчний час Додаткова 0IIлата 35 % rcдr,lнноI'
rарифноI ставкII (посадовоtо
он;tад,r) за кожну I0дIIну роботи в
нiqний чIас (у rтерiод з 10 tод.
вечора до б lод. paIrmy).

i8



!одаток М 13

<Ватверджепо>>

ЗошI-IIIст.
iльськоi ради

к Л.Б.

ЗошI-IIIст.
Koi радлл
о.п-

Режим роботи
СадiвськоI ЗОШ I-IП cTyпeHiB на 2020 piK.

1. Школа праIцое за п'ятиденним робочим тижнем.
2. Щенний режим роботи:
8.t0 - 8.25 * лiнiйка, iнформуваннll, ранкова гiмнастика.
8.30 - 9.15 - перший урOк.
20 хв. * перерва {снiданок).
9.З5 - 10.20 - другий урок
10 хв. *перерва.

10.30 - 11.15 - третiй урOк.
10 хв. - перерва
||-25 - 12.10 - четвертий урок.
15 хв. -_ перерва (обiд поч. KrraciB).
|2.25 - 13.10 * п'ятий урок.
15 хв. - перерва (обiд середнiх i старших класiв)
tЗ.25 - 14.10 - шостий урок.
10 хв. * перерва.
|4.20 * 15.05 * сьомий урок, iндивiдуалъна робота, ryртки.
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,Щодаток JE 14

но>
ЗошI*IIIст.дiвеька ЗОШ I - III ст.

iльськоiрадп iльськоi ради
tIупсо О.П. л.Б.

Перелiк
робочих мiсцьп професiй, посад, flкпм шiдтвердэкепо право па компепсафю згИпо

атестацiI робочих мiсць

Eсt
i?,\\т /,

\(.;

Ns
з/п

НаймекуваЕIIя
.струIfi}тного

rtiдlоздiду

Назва
rгрофесiй
та шосял

за
штатним
розписом

,Щата та
Ео!лер
ýаказу
пПро

результати
первинноi

атестацiТ...>

Компенсацii

Кiлъ,
кiстъ

шрацю
,ючих

кь-
KicTb
робо,
чих

мiсrць

1 Котеrьня Кочегар }ф 357 вiд
10.11.14р.

8оlо - доплата до
тарифноi ставки,
4 календарнюс дтiв -
щорiчrrа додаткова
Bi.mrvcTKa

4 ,)ý

2. Iдалълrя Кухар Ns 3б1 вiд
06.11.14р.

4О/о - ДОIIJIаТа ДО
тарифноi етавки,

3 калецдарЕи1( дЕя *
щорiчна додаткова

вiлтrчстка

1 1

2а



,.ii{ЧЧil",,ъ
ýio.-oo*.rroo'
.hлова IIк кЗ
j!!

Додаток J{} 15

ЗошI-IIIст. ЗошI-IIIст.
bebl{ol ради bKoi ради

о.п. л.Б.

Розмiр ",i,:{",1 ,.
впплачуваноi протягом мiсяця зарOбiтноi працi працiвникiв

Виплачувати працiвникам заробiтЕу плату в грOшOвих знак;lх за

мiсцем роботи двiчi на мiсяцъ:

- аванс 14 числа - 40% вiд мiсячноi заробiтноi шIати;

- остаточниЙ розрах).нок 28 числа- решту 60% мiсячноi заробiтноi платI|L

ll

,Ё

,l

2l


