                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                      Наказом начальника управління

                                                                      соціального захисту населення

                                                                      Арбузинської райдержадміністрації

                                                                      № 50-од  від 18.09.2019 року                               

УМОВИ 
проведення конкурсу

     на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” 
головного спеціаліста управління соціального захисту населення Арбузинської районної державної адміністрації Миколаївської області
(смт. Арбузинка,  пров.Каштановий, 5)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Основною метою діяльності головного спеціаліста управління соціального захисту населення є - розробка та участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління, здійснення організаційно-правових заходів щодо вирішення правових питань, які виникають в процесі діяльності управління;

2. Здійснення системного, комплексного контролю за дотриманням діючого законодавства України в управлінні соціального захисту населення;

3. Організація та введення договірної, претензійно-позовної роботи та забезпечення представництва інтересів управління в усіх судах усіх інстанціях, правоохоронних органах, в органах державної виконавчої служби, а також в установах, організаціях, підприємствах незалежно від форми власності; 

4. Надання вчасної кваліфікованої юридичної допомоги працівникам управління; надання правової допомоги фізичним та юридичним особам з питань, віднесених до компетенції управління; здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників управління;

5. Підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

6. Здійснює постійний контроль за дотриманням чинного законодавства України в межах компетенції управлінням;

7.   Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції управління;

8. Перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику управління, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

9. Проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін'юстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад –  4900 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія в межах фонду.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5)оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6)  заповнена особова картка встановленого зразка.

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2018 рік ( декларація подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК). 

Строк подання документів для участі в конкурсі -  23 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на веб-сайті Нацдержслужби (до 17.00  год. 00 хв. 11.10.2019 року)

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування 

	Тестування проводиться  18.10.2019, за адресою: смт. Арбузинка,  пров. Каштановий, 5

каб. № 3  о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бранашко Олена Миколаївна,                    

 тел. (05132) 3 01 10, utszn_arbuz@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти, не нижче ступеня  молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не є обов’язковим 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне  виконання  поставлених  завдань
	- вміння працювати з інформацією                         

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;        

	1.
	Командна  робота  та  взаємодія
	- вміння працювати в команді;



	2.
	Сприйняття змін

	- здатність приймати зміни та змінюватись

	3.
	Технічні  вміння
	- уміння використовувати комп’ютерне  обладнання  та програмне забезпечення, використовувати офісну  техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel).

	4.
	Особистісні  якості
	- ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, наполегливість,самостійність в роботі, тактовність, готовність допомогти, чуйність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших, відповідальність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання*

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	  Конституція України, 

  Закон України «Про державну службу», 

  Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання  спеціального  законодавства, що  пов’язане  із  завданнями  та  змістом  роботи  державного  службовця  відповідно  до  посадової  інструкції  (положення про структурний підрозділ)
	  Закон України «Про захист персональних даних»;

  Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

  Закон України “Про звернення громадян”.
  Кодекс законів про працю України ; 
  Кодекс України про адміністративні правопорушення;  

  Кодекс адміністративного судочинства України;
  Закон України “Про оплату праці”;

  Закон України “Про відпустки”;

  Закон України “Про місцеві державні адміністрації” ;

  Закон України “Про охорону праці”;

  Закон України ”Про зайнятість населення”;

  Закон України ”Про колективні договори і угоди”
  Закон України «Про публічні закупівлі»;

  Закон України «Про здійснення державних закупівель»;

  Закон України «Про особливості здійснення закупівель в окремих сферах господарської діяльності»;
  Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження правил етичної поведінки державних службовців»;
Інші нормативно-правові акти, що регулюють питання соціального захисту населення.


