«Затверджую»

Заступник голови громадської ради при райдержадміністрації 
______________ О.О.Прудник
« 13 »     листопада    2013 року

ПРОТОКОЛ № 4
Засідання громадської ради при райдержадміністрації

13 листопада 2013 року                                                                                                        смт. Арбузинка

Час: 10:00

Присутні: голова райдержадміністрації Є.В.Травянко, заступник голови громадської ради О.О.Пруднік, члени громадської ради: Р.Я.Алефіренко, Н.А.Солдатова, І.В.Андріїшин, О.О.Грабовий, В.Ф.Гурченко, М.О.Дзудзело, В.І.Наконечний, В.І.Шарата, О.М.Зіменко, П.М.Пигида.
Запрошені: А.О.Орлянський, В.І.Терлецький, Н.В.Лимарь, В.А.Долінська, О.Л. Дяченко, О.І. Сердюк, С.М. Горбенко, В.І. Калайда.

Відсутні з поважних причин: голова громадської ради М.В.Давиденко, С.І.Петренко, Васильєв А.В., Долінська С.М.
Порядок денний:

1. Профілактика правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, вчинених  неповнолітніми  в Арбузинському  районі.

(у зв’язку з поважними причинами розгляд питання перенесено на наступне засідання громадської ради при райдержадміністрації )

2. Щодо відпочинку та оздоровлення  дітей Арбузинського району.

3. Про хід виконання Програми зайнятості населення Арбузинського району.
4. Про стан дотримання санітарних вимог на ринках району.
5. Про організацію та проведення в Арбузинському районі спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів

6. Про запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру.
Слухали: заступника голови громадської ради при райдержадміністрації О.О.Прудник, яка повідомила, що з 14 членів громадської ради на засіданні присутні 10, внесла пропозицію розпочати роботу. Оголосила порядок денний та запропонувала затвердити регламент засідання – по 10 хвилин на доповідь.
Рішення прийнято одноголосно.

Слухали: голова райдержадміністрації Є.В.Травянко на початку засідання громадської ради акцентував увагу, що відповідно до Указу Президента України від 24 березня 2012 року №212/2012 «Про Стратегію державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні та першочергові заходи щодо її реалізації» в Арбузинському районі створено та функціонує громадська рада при райдержадміністрації. Громадська рада створена для забезпечення участі громадян в управлінні державними справами та врахування громадської думки під час формування і реалізації державної політики.
По другому питанню перед присутніми виступив: головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації П.М.Пигида, який повідомив членам громадської ради та запрошеним, що відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», Програми відпочинку та оздоровлення дітей Миколаївської області на 2009-2013 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 26 березня 2009 року № 9, розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 12.02.2013 року № 39-р «Про затвердження заходів щодо реалізації у 2013 році Програми відпочинку та оздоровлення дітей Миколаївської області на 2009-2013 роки», з метою організації повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей, в тому числі  і тих, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, створення належних умов для їх освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, на відпочинок дітей з місцевого бюджету на підготовку до оздоровчої компанії 2013 року було заплановано та фактично використано 7900 грн., на проведення оздоровчої компанії 2013 року заплановано 249015 грн., використано 223729 грн. З позабюджетних коштів було використано 15600 грн., з фонду соцстраху та 36700 грн. із залучених коштів.

Із загальної кількості дітей віком від 7 до 16 років за даними державної статистичної звітності, що становить 2307 було заплановано оздоровити 1889 дітей, фактично забезпечено послугами оздоровлення та відпочинку у 2013 році 1563 дитини, з яких послугами оздоровлення охоплено 1156 дітей, а послугами відпочинку 407 дітей. В таборах з денним перебуванням оздоровлено 680 дітей, у санаторіях області – 84, у санаторіях МОЗ України – 40, в інших закладах (МДЦ «Артек», УДЦ «Молода гвардія», РТ ім.. Башкірова смт. Березнегувате, «Надія» м. Очаків, «Золотий колос» м. Очаків, «Космос» с. Рибаківка, б/в «Зміна» с. Рибаківка, «Затока» Одеська область, бази відпочинку Херсонської області, АР Крим) – 759 дітей.

В цілому по району були охоплені послугами оздоровлення та відпочинку усі 40 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; із 32 дітей-інвалідів оздоровлено 23; з 310 дітей багатодітних та малозабезпечених сімей – 232; з 26 дітей, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи – 17; з 565 дітей, які перебувають на диспансерному обліку – 124; з 564 талановитих та обдарованих дітей – 298; з 770 дітей працівників АПК та соціальної сфери – 422.

Послуги оздоровлення та відпочинку у 2013 році надавали 20 таборів з денним перебуванням на базі загальноосвітніх навчальних закладів району. В пришкільних таборах було оздоровлено 680 учнів. Тривалість зміни в пришкільних таборах – 21 день. В таборах було організовано чотириразове якісне калорійне харчування з дотриманням санітарно-гігієнічних норм. Вартість харчування одного дня в пришкільних таборах становила 16,53 грн. Видатки на забезпечення діяльності таборів з денним перебуванням складають 223729 грн. з місцевого бюджету, 12686 грн. з залучених коштів (батьківська плата). Умови перебування дітей в закладах були направлені на створення оздоровчого та здорово’язбережувального середовища, кожен день був тематичним та змістовним Проведено круглі столи, бесіди, пізнавальні ігри, спортивні змагання, різноманітні конкурси та цікаві екскурсії.

Районні (стаціонарні) табори на території Арбузинського району відсутні.

В ході обговорення громадська рада вирішила, що відпочинок та оздоровлення дітей Арбузинського району організовується та проводиться на належному рівні, інформацію прийняти до відома. 

Рішення прийнято одноголосно.

Заступник голови громадської ради при райдержадміністрації О.О.Пруднік запропонувала членам громадської ради заслухати п’яте питання щодо організації та проведення в Арбузинському районі спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів.

Рішення прийнято одноголосно.

Петро Михайлович продовжив доповідати по третьому питанню щодо організації та проведення в Арбузинському районі спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів.

Президентом України В.Я.Януковичем проголошені нові соціальні ініціативи «Діти – майбутнє України», відповідно до яких суттєвим елементом гармонійного виховання дитини є фізична культура і спорт. Незадовільне здоров’я школярів – надзвичайно актуальна проблема, яка стосується близько двох третин підлітків. Профілактика захворювань, у тому числі через заняття спортом відіграє важливу роль. Якщо проаналізувати стан справ розвитку фізичної культури та спорту в Арбузинському районі то помітно покращення ставлення жителів району до занять фізкультурою та спортом. Визначені пріоритетні види спорту: футбол, волейбол, пляжний волейбол, шахи, пожежно-прикладний вид спорту, бокс, настільний теніс, більярд, баскетбол. 

Розроблено єдину районну програму «Фізичне виховання – здоров’я нації на 2011-2016 рр.».  

В районі діє федерація футболу, федерація шахів, фізкультурно-спортивне товариство «Колос», дитячо-юнацька спортивна школа.

Арбузинська ДЮСШ має три відділення: футбол, волейбол і бокс, має філії в смт,Арбузинка, с. Новокрасне. смт. Костянтинівка. Всього навчається в ДЮСШ 330 вихованців.

Створюється комп'ютерна база даних фізичної підготовленості вихованців ДЮСШ.
Вихованці ДЮСШ виконали нормативи - 1 юнацький розряди: футбол 54, волейбол 29, бокс 4 .
Команда Арбузинської ДЮСШ заявлена на участь у всеукраїнських змаганнях дитячої ліги з волейболу. В сезоні 2012-2013 роках посіла 5 місце. З районного бюджету на підготовку та участь команди виділено 15 тис. грн. з них 10 тис витрачено на придбання форми, м’ячів, екіпіровку. 
Забезпечення матеріально-технічної бази Арбузинської ДЮСШ задовільне.
Стан навчально-гранувального процесу фінансово забезпечено на 80 %.
Щорічно перед початком занять спеціалістами Арбузинської ЦРЛ проводяться медичні огляди вихованців ДЮСШ.
Проведено протягом 2013 року 4 планові педради з питань навчально-спортивної роботи та фізичного виховання. Наради проводяться у відповідності до плану роботи - щотижня.
Створюються всі необхідні умови для якісного проведення уроків Ф.В. та розробляється відповідний розклад уроків (2 години на тиждень).
Під час проведення уроків застосовуються нові інноваційні елементи по засвоєнню учбової програми
Рівень якості знань, умінь і навичок учнів з предмета «Фізична культура становить: оцінки високого та середнього рівнів компетенції - 70%.
В спортивних секціях задіяні 35% учнів.
В обов'язкових спортивних заходах приймає участь не менше як:
· в змаганнях з тестів з підготовленості - 95%;

· легкоатлетичний крос «Золота осінь» - 90%;

· змагання з м/футболу - 25%;

· змагання з волейболу — 30% ;
· змагання з настільного тенісу - 20%;
· змагання з шахів, шашок - 25%;
· змагання з гирьового спорту - 10% учнів.
Проведено 2 «Дні здоров'я», в яких брало участь не менше як 95 % учнів.
Проведено 3 туристичних походів, в яких взяло участь 35% учнів.
Ранкову зарядку проводять фізорги, комплекс вправ розробляє керівник фізичного виховання.
-
фізкультпаузи проводяться після 4го уроку, проводять фізорги груп під керівництвом викладачів та майстрів виробничого навчання;
-
робота спортивних секцій; 

-
спортивні товариські зустрічі з командами учнів ЗОШ району з різних видів спорту;
-
проведення спортивно-масових заходів згідно календарю.
В навчальному закладах відсутні випадки травматизму при проведенні уроків фізичної культури та позаурочної роботи з фізичного виховання, випадки інфекційних захворювань відсутні, травми не зафіксовані.
В навчальному закладі оформлені стенди з Інформацією Інструктажів з техніки безпеки, спортивні досягнення учнів, кращих спортсменів України.
Проводяться збори по групам з батьками про ведення здорового способу життя учнів, залучення учнів до активних занять в спортивних секціях.
Якщо проаналізувати спортивно-масову роботу в загальноосвітніх школах району, то щороку в районі проводиться Спартакіада школярів. В 2013 році проведено змагання з футболу, легкої атлетики, гандболу, баскетболу, волейболу, шахів, шашок, настільного тенісу, «Старти надій», «Шкіряний м’яч», «Нащадки козацької слави», «Кубок вуличного футболу». 
Якщо проаналізувати матеріально - технічну базу – то всі футбольні поля знаходяться в доброму стані. Одні з кращих в області футбольні поля в с.Новокрасне, с.Агрономія, та смт.Арбузинка, с.Благодатне.

Приємно відмітити, що стало все легше проводити футбольні турніри, з кожним роком все більше команд приймає участь в змаганнях. Такі турніри: відкриття сезону, кубок Живанова, кубок 14-ти Героям соцпраці, кубки до дня селищ та сіл, кубок газети «Нове життя», кубок АПК, кубок Тимченка, турніри присвячені пам’ятним датам: День Перемоги, захисту дітей, Незалежності, Конституції, Згідно календаря змагань кожна сільська рада в рік має районний захід, який повністю фінансує.

Незважаючи на певні здобутки більшість спортивних майданчиків, стадіонів потребують ремонту. В с. Агрономія завершено будівництво нового стадіону, розпочато капітальний ремонт стадіону в с. Благодатне (збудовано тенісні корти, ремонтується адмінприміщення, відновлюється газон на футбольному полі), проведено поточний ремонт на стадіоні «Старт» в с. Новокрасне. Під час проведення чемпіонату району з футболу всі футбольні поля, стадіони були приведені до належного вигляду.

Матеріально-технічна база на території Арбузинського району відповідає високим стандартам, має всі можливості для проведення тренувальних зборів, проведення чемпіонатів області і України. Згідно річного звіту на території району знаходиться 132 спортивних об’єкти: 4 – стадіони, 5 – легкоатлетичних, 81-площинні споруди, 16- футбольних полів, 1- спортивний майданчик з штучним покриттям, 10- приміщень для занять фізкультурно-оздоровчою роботою, 17 спортивних зали, 11-тирів.

Що стосується ремонтних робіт у ДЮСШ, голова райдержадміністрації Євгеній Травянко зазначив, що по закінченню зовнішніх ремонтів приміщення заплановано проведення внутрішніх ремонтів стін, підлоги

В ході обговорення громадська рада вирішила, що організації та проведення в Арбузинському районі спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих заходів проводиться на належному рівні, інформацію прийняти до відома. 

Рішення прийнято одноголосно.

Виступив: голова райдержадміністрації Є.В.Травянко, який повідомив, що в Арбузинській ДЮСШ по завершенню зовнішніх робіт та під час внутрішніх ремонтних робіт будуть підведені комунікації для оснащення ДЮСШ вбиральнями, душовими кабінками та сауною.
Також заплановано забезпечення смт.Арбузинка якісною водою у 2014 році.

По четвертому питанню: про хід виконання Програми зайнятості населення Арбузинського району перед присутніми виступила заступник начальника УСЗН Н.В.Лимарь.

З початку 2013 року в Арбузинському районі забезпечувалася реалізація заходів виконання Програми зайнятості населення на 2012-2013 роки в Арбузинському районі затвердженої рішенням ХІІІ сесії районної ради 5 скликання №5 від 28.11.2009 р. З квітня 2013 року діє оновлена програма, яка діє згідно рішенням сесії районної ради № 4 від 12.04.2013 року «Програм зайнятості Арбузинського району на період до 2017 року».

Розроблені заходи спрямовані на удосконалення системи соціально-трудових відносин, створення робочих місць, становлення соціально орієнтованого ринку праці, соціальний захист безробітних. 

Аналіз підсумків роботи економіки району свідчать, що основу економіки району складає сільське господарство. Ситуація  в аграрному секторі економіки району суттєво впливає на формування ринку праці.

Арбузинською райдержадміністрацією проводиться системна робота щодо залучення інвестицій, створюється сприятливе середовище для розвитку підприємництва, підтримуються рівні умови для ведення бізнесу та інвестування економіки.

В стадії реалізації інвестиційного проект СТОВ «Промінь» з будівництва модульного корівника на 1000 голів. Планується введення об’єкта в експлуатацію до кінця 2013 року. В 2014 році заплановано відновити зрошення в ТОВ «Промінь», АП «Благодатненський птахопром» та на території Семенівської сільської ради, підготовлена необхідна документація, надані пропозиції в Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, що сприятиме розширенню виробництва та створенню нових робочих місць.
Зросло поголів’я ВРХ, в т.ч. корів. Постійно проводиться робота з фізичними особами по збереженню поголів’я ВРХ. В ТОВ «Промінь» закінчує будівництво молочнотоварного комплексу на 1000 голів, що дасть змогу працевлаштувати 30 чоловік.

Запланована реконструкція молочнотоварних ферм в ДП ДГ «Агрономія», ДП СГП «Миколаївське». На початку 2014 року заплановано відновити свинопоголів’я в ДП «Миколаївське», що також дасть змогу працевлаштувати незайняте населення даних сільських рад.

Створено 18 міні-ферм, де утримують 3 і більше корів. Ця робота на постійному контролі. До кінця 2013 року буде створено на базі Агрономійської сільської ради молочарський кооператив. 

При управлінні агропромислового розвитку працює постійна комісія з питань створення фермерських господарств та надання їм методичної допомоги.

В кожній сільській раді розроблена державна цільова програма розвитку українського села на період до 2015 року.

З метою розширення сфери застосування праці у сфері підприємництва та привернення незайнятих громадян до підприємницької діяльності при райдержадміністрації працює «Телефон довіри для підприємців», який запроваджено з 2008 року.

05 вересня 2013 року відбувся семінар-навчання за участю представників департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації, Регіонального фонду підтримки підприємництва у Миколаївській області, обласного осередку, спілки сприяння розвитку зеленого туризму на якому було висвітлено питання розвитку зеленого туризму.

За для забезпечення вдосконалення порядку надання адміністративних послуг, підвищення їх якості, створення сприятливих і доступних умов для громадян з 27 вересня поточного року розпочав діяльність центр надання адміністративних послуг при райдержадміністрації. 

Основними завданнями центру є: організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань. Центром забезпечується надання адміністративних послуг через адміністратора. Крім того у центрі працює державний реєстратор юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців реєстраційної служби Арбузинського районного управління юстиції. Центр взаємодіє з центральними та місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями. 

У приміщеннях створено належні умови та забезпечено вільний, зручний доступ для прийому одержувачів адміністративних послуг.

Громадські роботи, як вид суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних. Для організації громадських робіт станом на 01.10.2013р. проведений ряд заходів, а саме семінарів та особистих бесід з роботодавцями стосовно організації громадських та інших робіт тимчасового характеру з метою зайнятості безробітних. За вказаний період районним центром зайнятості населення з 8 сільськими (селищними) радами заключні договори про організацію громадських робіт та фінансування їх організації. Згідно заключних договорів до кінця року буде створено 38 тимчасових робочих місць із яких станом на 01.10.13р. 14 вже укомплектовано. Крім цього 5 підприємств організовували проведення тимчасових робіт до яких було залучено 38 безробітних
На виконання Указу Президента України від 11 липня 2005 року № 1073/2005 «Про вдосконалення державного регулювання в сфері зайнятості населення на ринку праці в Україні», відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 28.11.2003 року № 793 створено комісію з питань легалізації зайнятості, розпорядженням № 116 від 23.04.2013 року затверджено склад цієї комісії із змінами та склад робочої групи даної комісії з початку поточного року робочою групою комісії з питань легалізації зайнятості населення  здійснено 26 рейдів, перевірено 258 суб’єктів підприємницької діяльності, в результаті перевірок виявлено 74 найманих працівників без оформлення трудових відносин, 74 порушення усунуто, що становить 100 % (60 працівників оформлено трудові відносини, 3- зареєстровано підприємницьку діяльність, 11 працівників звільнено) легалізовано заробітної плати – 60412грн.

Протягом звітного періоду з метою проведення інформаційної роботи серед громадськості щодо переваг легальної зайнятості в Арбузинському РЦЗ проведено 15 семінарів з питань легалізації зайнятості, до яких залучено 226 осіб..

З метою забезпечення відповідності рівня підготовки працівників потребам соціально-економічного розвитку сприяти підвищенню якості професійної підготовки кадрів з початку 2013 року всього охоплено навчанням, перенавчанням - 204 особи із них 57 жінок, молодь - 65 осіб. Закінчили навчання 203 особи, 1 особа продовжує навчання. Підвищили кваліфікацію 202 особи.

Працевлаштовані після закінчення навчання 195 осіб згідно з договорами, які були укладені з підприємствами: АП „Благодатненський птахопром”- 87 осіб, ПРАТ «Оберіг» - 30 осіб, ФГ «Ларіне» - 3 особи, ФГ «Віра» - 7 особи, СК «Слава Україні» - 9 осіб, ФГ «Війтєви» - 1 особа, ТОВ «Вісла» - 12 осіб, ДП ДГ «Агрономія» - 35 осіб, ФОП Полянко В.Г. – 5 осіб, ФГ «С.В.Агро-Юг» - 5 осіб, ФОП Мельніченко Н. М. – 1 особа.

В тісній співпраці з районним центром зайнятості відділом освіти проводиться роботи щодо спрямування в виборі майбутньої професії випускників навчальних закладів району. Для більшої інформованості про вакантні посади в Семенівській ЗОШ, Новокрасненській ЗОШ Воєводській ЗОШ, Агрономійській ЗОШ, Арбузинській ЗОШ №1, Арбузинській ЗОШ №2  встановлено термінали пошуку роботи. Проводиться курс навчання «Моя карьєра», «Світ професій», ярмарок професій на базі Арбузинського аграрного професійного ліцею з залученням вищих навчальних закладів області, конкурс «Ерудит професії».
Для формування позитивної мотивації до праці протягом звітного періоду в Арбузинському РЦЗ проводились семінари з техніки пошуку роботи, презентації навчальних закладів, в т.ч. ЦПТО ДСЗ, профінформаційні семінари з орієнтації на професійне навчання до яких залучено 1065 осіб. Надано 1723 профорієнтаційних послуг: індивідуальними профконсультаціями без застосування профдіагностичного обстеження охоплено 474 особи, індивідуальними профконсультаціями із застосуванням профдіагностичного обстеження 71 особи; надано 9 послуг з профвідбору на замовлення роботодавців.

В рамках забезпечення надання профорієнтаційних послуг особам з обмеженими можливостями та з метою їх адаптації до нових умов на ринку праці, управлінням соціального захисту населення за співпрацею з районним центром зайнятості населення проводиться постійна інформаційно-роз’яснювальна робота серед інвалідів. З початку 2013 року для навчання за професією яка відповідає потребам ринку праці району (швачка) направлено інваліда  до Всеукраїнського центру профреабілітації в Київській області с. Лютіж

Сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості шляхом надання в установленому порядку одноразової адресної допомоги в п`ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати молодому працівнику, який уклав трудовий договір на строк не менше трьох років з підприємствами, установами та організаціями, які розташовані в селах і селищах. З початку 2013 року районним відділом освіти райдержадміністрації працевлаштовані 5 молодих спеціалістів – вчителів, з якими укладено трудові угоди на строк понад 3 роки. Дані спеціалісти працевлаштовані в Арбузинській ЗОШ, Новокрасненській ЗОШ, Садівській ЗОШ

Арбузинським районним центром первинної медико-санітарної допомоги з початку поточного року працевлаштовані 2 молодих спеціаліста, сімейний лікар та медична сестра.

Ведеться робота з попередження нелегальної міграції, нелегальної торгівлі людьми. Так, за звітний період було проведено10 семінарів з питань міграції, в яких взяли участь 120 осіб, з них жінок – 48, молодь до 35 років – 44 осіб. В інформаційному секторі створено куточок з питань міграції. З метою профілактики шкідливих звичок та ВІЛ/СНІД систематично проводяться семінари «Здоровий спосіб життя – запорука професійних успіхів». Всього  було проведено 9 таких семінарів, охоплено 118 осіб, з них жінок – 18 осіб, молодь у віці до 35 років – 25 осіб.

По четвертому питанню доповнив: директор районного центру зайнятості населення В.І.Терлецький інформацією про виконання Програми зайнятості населення Арбузинського району РЦЗН.
	
	Завдання
	Фактичне виконання
	%виконанн

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1907
	1430
	74,99

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1850
	1292
	69,84

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	695
	624
	89,78

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	670
	543
	81,04

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	235
	229
	97,45

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	400
	69
	17,25

	з них зареєстрованих безробітних
	400
	69
	17,25

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	73
	22
	30,14

	з них організували власну справу
	8
	8
	100,00

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	15
	0
	0,00

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	7
	7
	100,00

	
	
	
	

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	7
	7
	100,00

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	4
	3
	75,00

	
	
	
	

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	4
	3
	75,00

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	1
	0
	0,00

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	1
	0
	0,00

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	1
	100,00

	зокрема за рахунок:
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	1
	100,00

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	

	
	
	
	


В ході обговорення громадська рада вирішила, що виконання Програми зайнятості населення Арбузинського району проводиться на належному рівні, інформацію прийняти до відома. 

Рішення прийнято одноголосно.

По п’ятому питанню: Про стан дотримання санітарних вимог на ринках району членам громадської ради та запрошеним доповіла представник управління ветеринарної медицини В.І.Долінська.

На території району зареєстровано один ринок, який знаходиться в смт.Арбузинка - КП «Селищний ринок». Ринок смт.Арбузинка забезпечений виробничим приміщенням для лабораторії ветеринарно-санітарної експертизи (далі ЛВСЕ), яка знаходиться в окремому приміщенні, не забезпечена проточною водою (умивальник), працює один раз на тиждень, в суботу з 6.00 до 11.00.    

В лабораторії ВСЕ працює ветеринарний лікар (вища освіта) та лаборант (вища освіта).

В лабораторії є в наявності положення та функціональні обов’язки спеціалістів.

Лабораторія в повному обсязі забезпечена всім обладнанням, приладами реактивами, клеймами для повноцінної роботи ЛВСЕ.

В наявності є всі журнали, які повинні бути в ЛВСЕ, пронумеровані, прошнуровані, скріплені печаткою державної установи ветеринарної медицини.

Атестат акредитації ЛВСЕ - № 005 – 071 / 2011 виданий 08 квітня 2011 року, термін атестації закінчений, але розпочата робота по атестації.

Повірка приладів проводилася в вересні 2013 року в метрологічній лабораторії м. Первомайськ, на що є відповідні свідоцтва. Журнал повірок веде директор районної державної лабораторії ветеринарної медицини, який там же і зберігається. 

Всі ветеринарні документи, які надходять на ринок для реалізації тварин, тваринної та рослинної продукції оформляються правильно згідно вимог наказу № 32 Державного департаменту ветеринарної медицини.

Сировина та продукція, що підлягає продажу на ринку, піддається бактеріологічним, біохімічним та інші дослідженням, крім радіологічних.    

Дослідження свинини на трихінельоз в ЛВСЕ проводиться компресорним методом, а дослідження сировини методом перетравлення в штучному шлунковому соці проводиться тільки в Арбузинській районній ДЛВМ.  

Дослідження рослинної продукції на нітрати та нітрити експрес-методом  проводиться такими приладами: «Маріон» та «рХ–150.1» - нітратоаналізатор.

Клеймування м’яса та етикетування продуктів визнаних придатними до вживання проводиться згідно вимог.

Супровідні документи зберігаються в ЛВСЕ в окремій папці.

Ведення журналів проводиться правильно та своєчасно, в день роботи ринку.

В ЛВСЕ є в наявності плакати по хворобам, інформаційні листки, виписки з наказів та тарифи.

Санітарний стан ринку задовільний, після закінчення торгівлі проводиться механічна очистка. Адміністрація ринку забезпечує засобами особистої гігієни громадян, які займаються реалізацією харчових продуктів.

На ринку є проточна  вода.

Холодильні вітрини власники продукції привозять з собою, холодильник - ізолятор дирекцією ринку придбано. 

Стан колод на ринку задовільний, систематично проводиться їх  зачистка та покриття сіллю, спецодяг в наявності є, експертні висновки відповідають вимогам, правильно оформлені та видаються на кожний вид продукції. 

М’ясний павільйон знаходиться окремо від молочного та рибного рядів. Все реалізується відповідно товарного сусідства.

Санітарний день один раз на тиждень з проведенням дезінфекції, акти про дезінфекцію та висновки про якість дезінфекції знаходяться у адміністрації ринку та Арбузинській районній державній лабораторії ветеринарної медицини.

Умовно придатна продукція та конфіскати знешкоджуються комісійно з представниками адміністрації ринку та власником продукції, шляхом проварки з подальшим посипанням хлорним вапном та направленням в біояму. Про що складається відповідний акт.

Відпрацьований матеріал зразків продукції також знешкоджується комісійно, шляхом проварки з подальшим посипанням хлорним вапном та направленням в біояму. Про що складається відповідний акт, які зберігаються в окремій папці.

Державними інспекторами ветеринарної медицини Арбузинського району протягом 2013 року здійснено 3 планових та 1 позапланову перевірку ринку смт.Арбузинка на предмет виконання Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів», «Ветеринарно-санітарних правил для ринків» затверджених наказом Головного державного інспектора ветеринарної медицини від 04.06.96р.№ 23. Притягнено до адміністративної відповідальності 2 посадових осіб ринку за порушення «Ветеринарно-санітарних правил для ринків» на суму 306 гривень. Винесено 2 приписи. Розглянуто на ДНПК питання порушень на ринках, рішення № 4 від 16 травня 2013 р.

Членами громадської ради винесено рішення надати управлінням ветеринарної медицини інформацію про м’ясні торгові точки району.

Рішення прийнято одноголосно.
По шостому питанню:  про запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного і природного характеру доповів начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій А.О. Орлянський. 

Метою Програми запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного і природного характеру на 2011-2015 роки є:
забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, підвищення ефективності функціонування єдиної державної системи;
запобігання і реагування на надзвичайні ситуації як одного з головних пріоритетів у діяльності місцевих органів виконавчої влади;
своєчасне та якісне проведення невідкладних відновлювальних робіт і заходів, спря​мованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій та їх наслідків;
забезпечення постійної технічної готовності апаратури і технічних засобів опові​щення та зв'язку цивільної оборони з метою своєчасного оповіщення органів вико​навчої влади та місцевого самоврядування, установ, підприємств, населення про ви​никнення надзвичайних ситуацій, про хід ліквідації їх наслідків;
поліпшення координації зусиль місцевих органів виконавчої влади у сфері запобі​гання надзвичайним ситуаціям, ефективного реагування на них та забезпечення збе​реження життя, здоров'я людей і матеріальних цінностей.
Основними завданнями Програми є:
створення, зберігання і використання матеріальних резервів Для запобігання, лік​відації надзвичайних ситуацій та їх наслідків відповідно до вимог Постанови   Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2002 року № 1591 «Про внесення змін до Порядку створення і використання матеріальних резервів для запобігання, ліквідації надзви​чайних ситуацій техногенного і природного характеру і їх наслідків»
своєчасне фінансування   експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури і технічних засобів оповіщення та зв'язку цивільної оборони;
забезпечення пожежної та техногенної безпеки;
утворення підрозділів місцевої пожежної охорони;
накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від отруйних речо​вин;
проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільної оборони;
зменшення скиду господарсько-промислових стоків до поверхневих водойм, за​бруднення підземних вод;
удосконалення системи водопостачання.
Фінансування заходів передбачених   Програмою здійснюється за рахунок коштів державного бюджету та районного бюджету.
На протязі 2013 року на виконання заходів, передбачених Програмою було виконано наступне:

для поповнення місцевого матеріального резерву придбано шифер будівельний в кі​лькості 200 шт. на суму 4,5 тис. грн..
проведено фінансування та експлуатаційно-технічне обслуговування апаратури і технічних засобів оповіщення та зв'язку цивільної оборони району в сумі 52,4 тис. грн;
проведено удосконалення водопровідних мереж в смт.Арбузинка, смт.Костянтинівка та с. Бузьке на загальну суму 343,9 тис. грн..
придбано бензиновий генератор на суму 4,5 тис.грн.. 

придбано бензиновий різак на суму 3,7 тис. грн..
придбано надувний човен «Шторм» на суму 6, 1 тис. грн..
придбано бензинову пилку «Урал» на суму 2,1 тис. грн.
проведено перезарядку вогнегасників в закладах освіти та медичних закладах райо​ну на загальну суму 3,2 тис. грн.
Виступив: член громадської ради при РДА В.І.Шарата з питанням: «Яким чином буде здійснюватися оповіщення я населення у разі надзвичайної ситуації населення?»

Анатолій Олексійович відповів, що оповіщення населення проводиться через стільниковий зв’язок.
В ході обговорення даного питання громадська рада вирішила:
1. Доповісти про евакуацію населення Арбузинського району у разі надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру (дату засідання, на якому буде розглядатися дане питання буде визначено окремо).

Рішення прийнято одноголосно.
Протокол вела:
О.А.Примак
